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1 Uvod

Mili studenti,

dovolujeme si pfedstavit vam Manual pro tucastniky zahrani¢nich pracovnich
stazi, ktery vznikl v ramci projektu OP VK Vytvoreni systému fizeni kvality
zahrani¢nich pracovnich stazi studenttu UP.

Zacnéme nékolika dotazy: UvaZovali jste nebo uvazujete o pracovni stazi
v zahraniCi? Poznavate radi nové véci? Prfijimate s chuti nové vyzvy?
Chcete si ovéfit své odborné znalosti a praktické dovednosti pfimo
,v terénu” a naucit se lépe komunikovat a efektivné pracovat v multikulturnim
prostfedi? Potfebujete zdokonalit své cizojazytné kompetence? Hledate
nové profesni kontakty? Chcete posilit své sebevédomi, nezavislost
a sobéstacnost? Hodlate navysit svou atraktivitu v oCich zaméstnavatel(
a zlepsit své Sance pfi vstupu na trh prace uvedenim mezinarodni pracovni
zkuSenosti ve svém Zivotopisu?

Pokud jste si na vySe polozené otazky odpovédéli kladné, je nejvyssi Cas
vyjet na pracovni staz do zahranici.

Néktefi mozna doposud nemate zadnou zkuSenost se stazi v zahranici ani
dostatek relevantnich informaci, které by vam usnadnily rozhodovani, zda
na pracovni staz vyjet, i nikoliv. Mozna se i trochu obavate, zda byste se
cti dostali vSem pozadavkim, ukolim a povinnostem, které se od stazisty
Zadaji a oCekavaji.

Cilem tohoto manualu je motivovat vas, studenty Univerzity Palackého
v Olomouci, potencialni uchaze€e o zahrani¢ni pracovni staz, k hledani
kvalitni staZze a k vyjezdu do zahrani¢ni organizace a poskytnout vam
navod k tomu, jak tento vyjezd uskutecnit.



Pro stazisty pochazejici z univerzitnino prostfedi jde o cennou zivotni
zkuSenost. Zahrani¢ni pracovni staz jim nabizi pfilezitost aplikovat stavajici
teoretické znalosti a praktické dovednosti vztaZzené k jejich studijnimu oboru
v konkrétnim pracovnim prostfedi, rozsifit je o nové odborné poznatky a
schopnosti i posilit takové klicové kompetence, jako je efektivni komunikace
vCetné komunikace v cizich jazycich, interkulturni kompetence, tymova
prace, organizacni dovednosti, feSeni problému, informacni gramotnost,
kreativita apod. Zahrani¢ni pracovni staze vyznamnym zpUsobem rozS§ifi
kvalifikani profil studentd, pfispéji k jejich profesnimu a osobnimu rozvoji
a navysi jejich atraktivitu z pohledu zaméstnavateld.

Nas Manual pro ucastniky zahrani¢nich pracovnich stazi vas provede
postupné, krok za krokem, agendou zahrani¢nich pracovnich staziz pohledu
studenta, od pfihlaSeni se do webové aplikace INTLAG pfes vyhledavani
nabidek stazi, uchazeni se o staz, vybér uchazecu, predkladani zadosti
o finan&ni podporu v aplikaci az po monitoring a evaluaci pribéhu staze
a jeji naslednou certifikaci.

Zacneme sebereflexi, uvédoménim si profesnich zamérd do budoucna
a potfebou uzpusobit tomu vybér vasi hostitelské organizace a pracovni
staze. Poradime vam, jak spravné zpracovat zadost o finan¢ni podporu,
jak se na staz s predstihem co nejlépe pfipravit (napf. absolvovanim kurzu
Interkulturni komunikace v cizich jazycich) a jak vam hostitelska organizace
muzZe pomoci s feSenim praktickych aspektl stéZze (napf. s ubytovanim).
Rekneme vam, jak probihaji prvni dny staze v hostitelské organizaci, jak a
s kym feSit pfipadné problémy a nedorozuméni na pracovisti apod.

Manual je doplnén o Fadu printscreent z webové aplikace INTLAG, které
vam usnadni praci v tomto prostredi, a o fotografie pofizené béhem stazi
uskute€nénych v ramci pfedmétného projektu. Najdete zde i vzorové
vyplnénou dokumentaci spojenou s realizaci stazi. Vypovédi uspésnych
stazistd mohou podpofit vase odhodlani ,popasovat se“ s nelehkou, ale



uzasnou a nenahraditelnou zkusSenosti, jakou zahrani¢ni pracovni staz
bezesporu je.

Pracovni staz v Lycée Ker Anna pro mé byla velmi cennou zku$enosti.
Dostalajsem vyjimecnou moznost vyucovat v zahranici anglictinu a télesnou
vychovu. Ocitla jsem se v prostiredi zcela odlisSném od toho, na které jsem
byla zvykla. Mohla jsem do praxe prenést to, co nas uci na univerzité,
a zjistit, jak to v praxi skutecné chodi. Byla to velka zkouSka. Naucila
Jjsem se mnoho uZzitecnych véci a osvojila si nové dovednosti dilezité pro
mou budouci profesi, které bych nikdy neziskala na prednaskach nebo
pfi studiu knih. Naucila jsem se, jak pristupovat ke studentum, jednat
S nimi se vzajemnym respektem a také jak spolupracovat s ostatnimi

vvvvvv

Byla to zkusenost velmi odlisna od povinné 3-4tydenni ucitelské praxe, kde
jen téZko muzete blize poznat své studenty, sebe sama a své schopnosti.
Ackoliv prvni hodiny se studenty byly obtizné kvuli mé nedostatec¢né
francouzstiné, nakonec jsme nasli cestu k efektivni komunikaci zaloZzené
na vzajemném uceni — ja jsem je ucila anglicky a sou¢asné jsem se od
nich ucila francouzsky.

Byla to vyborna lekce komunikace v interkulturnich dimenzich, tymoveé
prace a sebepoznani. Ziskala jsem mnoho osobnich a profesnich kontaktu
a nepochybné take zvySila svou hodnotu na trhu prace. Navic se hostitelska
organizace na zakladé zkusenosti s mou stazi rozhodla pfijimat dal$i
studenty UP, coz mé velmi tési.

Barbora Fuskova,

studentka magisterského studia télesné vychovy a ucitelstvi anglického
jazyka pro 2. stupeni zakladnich Skol, fakulta télesné kultury, 3,5mésicni
pracovni staz v Lycée Ker Anna, Francie.



Staz ve Svycarské firmé na mé nejdfive plsobila jako velice obtizny tkol,
kterého jsem se obaval, ale zarovern mé i lakal. Nakonec jsem tuto vyzvu
pfijal a po vyrizeni veskeré dokumentace, ktera je k vyjezdu na staz nutna,
Jjsem najednou sedél za stolem ve firmé. Zprvu jsem si na vSechno docela
téZko zvykal. Firma navic nepusobi pfimo v oboru, ktery studuji. Mél jsem
ale dost zkuSenosti z vlastnich projektu, a tak jsme ¢asem naSli produkty,
kde mohla byt ma prace prinosem. Po péti mésicich spoluprace se
ukazalo, Ze jsem pro firmu prospésny a Ze zapadam do tymu. Hostitelska
organizace mi tedy nabidla dal$i spolupraci a ja jsem nabidku rad prijal.
Dnes je firma Klokan Technologies mym zaméstnavatelem. Pracuji zde
Jako vyvojar webovych aplikaci na produktech, které vyuzivaji instituce po
celém svété. Diky této stazi jsem ziskal zkuSenosti a pfilezitost, ktera by
se mi jinak ve $kole nenaskytla.

Dalibor Janak,

student magisterského studia geoinformatiky, pfirodovédecka fakulta,
5mésicni pracovni stdz ve spoleCnosti Klokan Technologies GmbH,
Svycarsko.



2 Proc¢ absolvovat zahrani¢ni pracovni staz

2.1 Vyhody absolvovani pracovni staze v zahranici

Zahrani¢ni pracovni staze studentl vysokych Skol pfinaseji vyznamné
benefity, ze kterych profituji jak hostitelské organizace, tak studenti. Co
konkrétné mohou tyto staze pfinést vam:

— primy zdroj zahrani¢nich hostitelskych organizaci a jejich nabidek
pracovnich stazi, které najdete v nové vytvofené webové aplikaci
INTLAG,;

— vyuziti vaSich stavajicich teoretickych znalosti a praktickych dovednosti
vztazenych k vaSemu studijnimu oboru v konkrétnim pracovnim prostredi;

— jejichrozsifeni o nové odborné poznatky a schopnosti €i posileni takovych
klicovych kompetenci, jako je efektivni komunikace véetné komunikace
v cizich jazycich, interkulturni kompetence, tymova prace, organizacni
dovednosti, feSeni problém, informacni gramotnost, kreativita apod.;

— vyznamné rozSifeni vasSeho kvalifikaéniho profilu, profesni a osobni
rozvoj a navyseni vasi hodnoty v o€ich zaméstnavateld;

— navazani novych a/nebo upevnéni stavajicich profesnich kontaktu;
... a v neposledni fadé splnéni povinné soucasti studia.

Univerzitu Palackého v Olomouci tak budete po ukonceni studii opoustét
coby kvalifikovani, oteviené smyslejici mladi lidé s mezinarodni zkusenosti,
ktera podpofi vasizaméstnatelnost. Neni viibec vylou€eno, Ze pracovni staz
u vaseho zahrani¢niho zaméstnavatele vyusti v nabidku trvalé pracovni
pozice.
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NiZze uvedené grafy znazorfuji pfinosy absolvovani pracovni staze
v zahraniCi z perspektivy studentl-stazistd zapojenych do pfedmétného
projektu (1 = vyborné, 5 = nedostatecné).
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Graf €. 2: Hodnoceni osobniho pfinosu pracovni staze
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Graf €. 3: Hodnoceni nejvice cenéného aspektu pracovni staze
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Graf €. 4: Hodnoceni zajmu o dal$i vzdélavaci pobyt v zahranici
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2.2 Seznamte se s nasimi zahrani¢nimi hostitelskymi organizacemi

Pokud planujete vyjet na zahraniéni pracovni staz a nemate doposud
odpovidajiciho zaméstnavatele, doporu€ujeme vam nahlédnout do nové
vytvofené webové aplikace INTLAG, kde najdete Sirokou Skalu ovéfenych
hostitelskych organizaci a jejich nabidek stazi. Tato Skala je dostate¢né
rozmanita, aby v ramci kazdého studijniho oboru zohlednovala jak jeho dil&i
zaméreni, tak moznosti uplatnéni absolventl daného oboru. ,Proménnou”
muze byt typ organizace, ekonomicky sektor, pravni statut, geograficka
plusobnost, komeréni orientace &i velikost.

Ackoliv webova aplikace INTLAG funguje teprve tretim rokem, jiz ted
vam nabizi na 125 zaregistrovanych zahrani¢nich zaméstnavatell a desitky
atraktivnich nabidek stazi z nejriiznéjSich odvétvi, od obchodu a administrativy,
cestovniho ruchu a ubytovani, marketingu, pravnich sluzeb pfres vzdélavani,
vyzkum, kulturu, sport, zdravotnictvi a socialni péci, farmacii, statni spravu
az po informacni technologie, ekologii apod. (stav k 31/12/2014). Vice
informaci najdete na http://www.intlag.upol.cz.

2.3 Fakta a ¢isla

ey

Doposud je absolvovalo na 564 studentt UP. Nasi strategii je podporovat
tyto vyjezdy i nadale a ve vétSim méfitku, protoze jsou velmi oblibené a
pfinosné pro studenty i hostitelské organizace. Také proto s nami vétSina
nasich zahrani¢nich partnera spolupracuje jiz nékolik let. V sou¢asné dobé
mame v zahrani¢i na 180 aktivnich kontaktu.



3 Kvalifikacni podminky pro vyjezd na pracovni staz

3.1 Pozadavky na stazistu
Zadate-li o pracovni staz, musite splfiovat nasledujici podminky:
— jste zapsan/a do kteréhokoliv ro¢niku akreditovaného bakalarskeého,

magisterského nebo doktorského studijniho programu na UP v prezenéni,
kombinované ¢i distan¢ni formé studia;

— jste obCan/ka jedné ze zemi uvedenych v kapitole 3.2. Pozor, neni mozny
vyjezd do zemé pUvodu;

— ke studiu na UP musite byt Fadné zapsan/a po celou dobu pracovni
staze, studium tedy nemuzete pfed ukonéenim staze prerusit ani ukongit.

3.2 Pozadavky na pracovni staz
PFi hledani pracovni staze prosim reflektujte nasledujici aspekty:

— zahrani¢ni pracovni staz musi byt uskute¢néna v podniku, Skolicim
stfedisku, vyzkumném centru Ci jiné organizaci (napf. fakultni nemocnici)
sidlici v jedné ze zemi uvedenych nize;

— zahraniCni pracovni staze mohou byt realizovany v nasledujicich zemich:
— Clenské staty EU: Belgie, Bulharsko, Dansko, Estonsko, Finsko,
Francie, Chorvatsko, Irsko, Italie, Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko,
Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Velka

Britanie, véetné téchto regiond: Kanarské ostrovy, Guadeloupe, Martinik,
Francouzska Guyana, Réunion, Azorské ostrovy, Madeira;

— kandidatské zemé EU: Turecko, Makedonie;

— Clenské staty ESVO: Island, Lichtenstejnsko, Norsko;



— zamorska uzemi definovana Rozhodnutim Rady 2001/822/EC:
Gronsko, Nova Kaledonie, Francouzska Polynésie, Britska indicko-
oceanska uzemi, Falklandy, Nizozemské Antily atd.;

— v oduvodnénych pfipadech mohou staze probihat také v dalSich
zemich.

— délka trvani zahranicnich pracovnich stazi je minimalné 1 mésic a
maximalné 12 mésicu. Je stanovena vzdy pfed zapocetim mobility,
Ize ji vSak prodlouzit, event. zkratit, pokud s tim zu€astnéné strany, tj.
UP jako vysilajici instituce, hostitelska organizace a student, souhlasi.
Staze mohou byt zahajeny zpravidla v prubéhu celého roku. Zahraniéni
pracovni staz mlze byt preruSena vyhlasenim podnikové dovolené,
v jejimz pribéhu je hostitelska organizace uzaviena. Doba, kdy je
hostitelska organizace uzaviena, se nezapocCitava do minimaini délky
staze;

— staZista v hostitelské organizaci pracuje na plny uvazek. Minimalni
pracovni doba je 35 hodin/tyden, konkrétni pocty hodin se lisi dle
legislativy jednotlivych hostitelskych zemi;

— pracovni staz nevyZaduje bilateralni smlouvu. Staz musi byt ale pfedem
vyjednana, resp. dohodnuta a potvrzena formou dopisu o pfijeti/Letter of
Admission (LoA), potazmo pracovniho planu staze/Learning Agreement
for Traineeships (LA);

— pracovni stdz musi Uzce souviset s vasim studiem a po jejim ukonceni
musi byt plné uznana pfislusnou katedrou/ustavem jako soucast
studijniho programu, do néhoz jste na UP zapsan/a (pfidélenim
dohodnutého poctu kredittl ECTS a/nebo zaznamenanim absolvované
staze v dodatku k diplomu).

Jak dokladaji nasledujici fotografie, muzete stazovat v nejrliznéjsich
typech hostitelskych organizaci.



Marcela Holbova, studentka magisterského studia historie a ucitelstvi geografie pro
stfedni $koly, filozoficka fakulta, 3mésicni pracovni staz na stfedni $kole IES Schamann,
Gran Canaria, Spanélsko.

\

Dalibor Janak, student magisterského studia geoinformatiky, pr'/’rovdovédecké fakulta,
bmésicni pracovni staz ve spolecnosti Klokan Technologies GmbH, Svycarsko.



Lucie Petrova a Michal Petr, studenti DSP Kinantropologie, fakulta télesné kultury,
2meésicni pracovni staz ve spolecnosti Power To Be Adventure Therapy Society, Kanada.
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Katerina Navratilova, studentka magisterského studia vseobecného Iékarstvi, Iékarska
fakulta, 1,6mésicni pracovni staz v Marienhaus Kliniken GmbH — Marienhaus Klinikum
Saarlouis — Dillingen, Némecko.



Petra Zmeltova, studentka magisterského studia evropska studia se zaméfenim na

evropské pravo, pravnicka fakulta, 5mési¢ni pracovni staz v OK4EU/Zastoupeni
Olomouckého kraje pri EU, Belgie.

Radek Velc, student magisterského studia fyzioterapie, fakulta zdravotnickych véd,
1mésicni pracovni staz v Qatari Czech Therapy Center Al Hakeem, Katar.
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Barbora Fuskova, studentka magisterského studia télesné vychovy a ucitelstvi anglického
Jjazyka pro 2. stupen zakladnich Skol, fakulta télesné kultury, 3,56mésicéni pracovni staz
v Lycée Ker Anna, Francie.



4 Konkrétni kroky pro realizaci pracovni staze

4.1 Sebehodnoceni

Tato ¢ast manualu je navodem k zamysleni nad tim, kdo vlastné jste a
co mlzete nabidnout potencialni hostitelské organizaci. Pomlize vam
zhodnotit vaSe sebevédomi, osobnostni rysy, odborné dovednosti, limity a
vas postoj k praci. Pokusite se ohlédnout do své minulosti a identifikovat
udalosti, véci Ci osoby, které vdm pomohly stat se tim, kym jste dnes.
Tato analyza je velmi dullezita, protoze vSechny vase dosavadni zivotni
zkuSenosti, a€ se ve vysokosSkolském véku muze zdat, Ze jich jesté neni
mnoho, vam pomohou urcit, jaké profesni sméfovani si zvolit.

4.1.1 Sebevédomi

Pokud véfite v sebe sama a ve své schopnosti, budete se citit dobfe a tyto
pozitivni pocity budete vysilat také do svého okoli. To je pro vasi profesni
kariéru (a pro budouci pracovni staz také) velmi dulezité. Najdéte si proto
¢as na zhodnoceni svého sebevédomi. Polozte si nasledujici otazky a
pravdivé na né odpovézte:

— Pouzivate pozitivni samomluvu, kdyz prfed vami stoji néjaka vyzva nebo
fesite naroCny ukol?

— Pouzivate pozitivni fe€ téla, kdyz komunikujete s ostatnimi?

— Uvédomuijete si, jak pracujete s hlasem, kdyz sdélujete své myslenky?

Nyni si polozte nasledujici otazky:

— Kritizujete se pravidelné za véci nebo chyby, které délate?

— Pouzivate negativni samomluvu, kdyz Celite néjakému problému ¢i vyzvé?



— Kdyz dosahnete uspéchu, mate tendenci snizovat vlastni zasluhy (napf.
... vzdyt to by zvladnul kazdy...)?

Kazda kladna odpovéd v prvni skupiné otazek znamena, Ze je vase
sebevédomi v poradku.

Kazda kladna odpovéd na otazku z druhé skupiny znamena, Ze si pfilis
nevéfite, podkopavate své vlastni sebevédomi a nevédomé vysilate do
okoli o0 sobé negativni informaci. V tom pfipadé musite na posileni svého
sebevédomi zapracovat. Je to sice tézkeé, ale efekt se vyplati. Tim, ze
sami sebe zaCnete vnimat pozitivné, zahajujete proces posileni vaseho
sebevédomi, a v dusledku toho i vasich schopnosti.

4.1.2 Zajmy a potreby

Mozna pravé stojite pred velmi dllezitym a naronym rozhodnutim, kde
stazovat. Abyste se uméli rozhodnout, méli byste dobfe rozumét svym
osobnim a profesnim zajmim a potfebam. Jaké aspekty vaseho osobniho
a profesniho zivota jsou pro vas dulezité? Jaké mate koni¢ky? Jak je pro
vas dulezité spolupracovat s kreativnimi lidmi, pracovat pro chapavého
nadfizeného, mit dobré finanéni ohodnoceni, byt schopen rozvijet
své dovednosti, kariérné stoupat, zit v malém mésté, zit v bezpecné
komunité atd.? Je dulezité, abyste si tyto a dalSi otazky polozili pfed tim,
nez zahajite svou profesni drahu. Uspokojovani vasich potfeb a zajmu
muze byt kliCové pro to, abyste byli v profesnim zivoté stale produktivni
a dosahli ,uspéchu”, po kterém touzite.



4.1.3 Osobnostni rysy a odborné kompetence

Jako uchazedi o staz byste méli byt schopni popsat své osobnostni rysy,
odborné dovednosti a potencial. Kazda hostitelska organizace v nabidce
staze definuje poZadavky jak na osobnostni rysy, tak na odborné a tzv.
mékké kompetence stazisty a vy, pokud se chcete o tuto staz uchazet,
byste méli byt schopni posoudit, jestli jste vzhledem k pozadavkim opravdu
vhodnymi kandidaty. Kdyz si budete dobfe védomi svych silnych stranek,
budete je umét zduraznit ve svém Zivotopisu €i béhem vybérového Fizeni
(napf. pfi pohovoru se zaméstnavatelem). V pfilohach ¢. 1-2 najdete
cviCeni, ktera vdm pomohou ohodnotit jak vase odborné kompetence
a potencial, tak vase osobnostni rysy. Tato cviceni vam umozni poznat
lépe sebe sama, coz je zakladni pfedpoklad pro vybér vhodné pracovni
staze a potazmo pro budovani uspésné profesni kariéry.

4.1.4 Limity/slaba mista

Kazdy Clovék ma sva slaba mista. Je dullezité, abyste své osobnostni
i profesni limity znali. KdyZ o nich budete védét, budete také schopni
pracovat na jejich pfekonani. Pfedchozi cviCeni se zaméfila na identifikaci
silnych stranek, ale zaroven vam umoznila zhodnotit oblasti, ve kterych
mate rezervy. Vratte se ke cviCenim, resp. pfiloham ¢&. 1-2 a identifikujte
dovednosti nebo rysy, které potfebujete vypilovat ¢i ziskat. Jsou nékteré
z nich dulezité pro to, abyste uspéli pfi vybérovém fizeni na staz, kterou
byste radi absolvovali? Pokud ano, vytvofte si plan (v€etné Casového
harmonogramu), jak budete pracovat na minimalizaci vlastnich nedostatk
a dosazeni pozadovanych kompetenci.



4.1.5 Profesionalni pouzivani technologii

Internet, mobil, hlasovy/video chat (napf. Skype) a dalSi technologické
inovace dramaticky zménily zpusoby, jakymi lidé komunikuji v osobnim
i profesnim Zivoté. Internetové socialni sité (napf. Twitter, Facebook,
LinkedIn) jsou popularni prostfedek nejen pro sebevyjadfeni, ale i pro
profesni komunikaci. Méli byste si vSak byt védomi toho, Ze mnoho
personalnich oddéleni a zaméstnavatell ovéfuje na internetu informace
o uchaze€i o staz. Pokud jste nékdy umistili na internet nevhodné fotky
¢i obsah blogu, muze se stat, Ze ztratite pfilezitost byt pfijati na staz,
o kterou velmi stojite. Nez se tedy zaCnete uchazet o staz, zrevidujte a
,vyCistéte® jakékoliv neprofesionalni informace obsaZzené na socialnich
sitich. Cokoliv, co by mohlo zpochybnit va§ moralni charakter, by vas
mohlo vyfadit ze seznamu uchazecu o staz, stejné tak jako ze seznamu
uchaze€u o zaméstnani. Zkuste si ,vygooglit své jméno a zkontrolujte,
jaké informace jsou o vas prostfednictvim internetu dostupné. Mozna
budete sami pfekvapeni, co najdete.

Ujistéte se také, ze pouzivate profesionalni e-mailovou adresu. Na
potencialni hostitelskou organizaci urcité nezaplsobite dobfe tim, ze
pouZijete e-mailovou adresu s pfedponou destroyer nebo jarda12345.
V komunikaci se zaméstnavatelem byste méli také pouzivat formalni
jazyk, nikoliv zkratkovita slova uzivana pfi posilani sms zprav.

4.1.6 Postoje k praci a u€eni

VétSina mentoru z hostitelskych organizaci oznacuje postoj studenta-
stazisty k praci a u¢eni jako hlavni faktor, ktery se promita do jejich evaluace
studentova vykonu béhem pracovni staze. Mentor pravem ocCekava, zZe
student bude svou praci vykonavat se zajmem a nadSenim a Ze bude
mit chut’ a snahu ucit se ,za pochodu®, pokud je to pro zdar spolecného



dila zapotrebi. Pfedpoklada se také, Ze jakmile bude stazista obeznamen
s filosofii hostitelské organizace, bude ji respektovat a reprezentovat.
Zameéstnavatelé hledaji takové pracovniky (stazisty), ktefi fadné pini
zadané ukoly, pracuji samostatné, jsou dochvilni a dychtivi uCit se ze svych
postupné nabyvanych pracovnich zkuSenosti. Podle toho, jak béhem staze
pfistupujete k praci a uCeni, vas posuzuji i spolupracovnici. Také obsah
referencniho dopisu nebo zavére¢ného certifikatu s hodnocenim, které
budete po ukonceni staze od hostitelské organizace pozadovat, se bude
odvijet nikoliv hlavné od vasich uspéchl ¢i neuspéchl béhem staze, ale
pfedevsim od vaseho pfistupu k plnéni zadanych ukolt a od ochoty ucit
se a neopakovat pfipadné chyby, kterym se pfi pfechodu z teorie do praxe
vyhne malokdo. Stejné tak mizete pravé svym pristupem k praci ovlivnit
to, zda pfi pfipadném zverejnéni nabidky prace budete mezi prvnimi, komu
hostitelska firma pracovni misto nabidne.

Cvi€eni v pfiloze €. 3 vam nabizi moznost vytvofit si profil ,Postoj k praci
a uceni“. Sepiste si v ramci tohoto cviceni, co zamyslite béhem staze délat
a co bude demonstrovat vas pozitivni postoj k praci.

4.2 Profesni smérovani a pracovni staz

Jesté pred pfipravou zivotopisu nebo hledanim informaci o potencialnich
hostitelskych organizacich byste se méli zamyslet nad tim, co vlastné od
pracovni staZze a vaseho profesniho sméfovani oCekavate. Méli byste si
poloZit nékolik zakladnich otazek, které vam pomohou ujasnit si nejen vase
profesni sméfovani, ale hlavné to, jakou roli v ném muze sehrat zahrani¢ni
pracovni staz. CviCeni v pfiloze ¢. 4 vam umozni zodpovédét nékteré
z téchto otazek a ulehCi cestu k vasi pracovni stazi a kariére.



4.2.1 Cile staze

Pokud jiz mate jasno ohledné vaseho profesniho sméfovani a tedy i sméru,
ve kterém budete hledat zahrani¢ni pracovni staz, mizete pfistoupit ke
stanoveni konkrétnich cill vasi staze. Cile vam umozni presné identifikovat,
co se chcete naucit, a pomohou vam stanovit, jak téchto cili dosahnout.
Je dulezité, abyste si nejdfive stanovili cile staze a dle nich poté vybrali
hostitelskou organizaci, ktera nabizi takové zkuSenosti a pfileZitosti, jez
potfebujete k dosazeni téchto cill.

Primarnim cilem pracovni staze je ovéfit si v praxi maximum znalosti a
dovednosti ziskanych béhem dosavadniho studia, popfipadé se béhem
staze naucit to, co pro vykon dané prace jesté ve vasem portfoliu znalosti
a dovednosti chybi. Zahrani¢ni pracovni staz poskytuje vSem témto cilim
dalSi rozmér, dany pfedevsim nutnosti ,fungovat® v cizim jazyce a v jiném
kulturnim prostfedi. Toto vSe by si mél budouci stazista zhodnotit a promysilet.
SnaZzte se pfemyslet o své budouci pracovni stazi realisticky — takto pfistupte
ke stanoveni svych cilu. Doporu€ujeme polozit si nasledujici otazky:

— Co z toho, co bych se chtél béhem zahraniéni pracovni staze naucit, je
realné mozné uskutec¢nit béhem obdobi, na které je staz nabizena? Je
délka dostatecna k osvojeni planovanych dovednosti?

— Jaké povinnosti a jaka zodpovédnost mi coby stazistovi mohou byt
pridéleny?

— Ovladam pracovni jazyk staZe na takové urovni, aby mi umoznoval po
kratkém zapracovani pInit uspokojivé ukoly zadané mentorem, komunikovat
plnohodnotné se spolupracovniky €i s klienty hostitelské organizace?

Méjte na paméti, Ze hlavnim cilem vas$i planované zahrani¢ni staZe rozhodné
nemuze byt rozvoj jazykovych kompetenci, s vyjimkou student( lingvistickych
obor(. Hostitelska organizace v nabidce staze stanovi jazykové pozadavky a
opravnéné predpoklada, Ze vybrany kandidat bude tyto poZadavky splfiovat.



Do seznamu cilt va$i staze nezapomerite zahrnout obecné dovednosti
dulezité pro vasi budouci profesi (napf. interpersonalni dovednosti,
administrativni dovednosti apod.). Stavte na dovednostech, kterymi jiz
disponujete, a identifikujte ty, které potfebujete ziskat.

Priklady cil staze:
1. Ziskat znalosti o administrativnim chodu hostitelské organizace a

hierarchii zodpovédnosti personalu.

2. Lépe porozumét riznym finanénim proceduram a rozpoc&tovym
technikam uzivanym hostitelskou organizaci.

3. Planovat a realizovat programy/produkty, které hostitelska organizace
nabizi, tak, aby oslovily a uspokojily potfeby cilové skupiny (klientt).

4. Pfesné a efektivné hodnotit programy/produkty nabizené v ramci
hostitelské organizace apod.

5. Ziskat zkuSenost s PR nastroji uzivanymi hostitelskou organizaci véetné
metod zacileni téchto nastroji na potencialni klientelu.



SOGIAINT £ v Olomouci
socialni - 1 MINISTERST ¢ s OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE E pro konkurenceschopnost

o ‘Z I.'. ) Univerzita Palackého
f evropsky *oLx %I IE @
[~ 4
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

4.3 Jak najit vhodnou hostitelskou organizaci
4.3.1 Prihlaseni ve webové aplikaci INTLAG

Hledate-li pracovni staz u zahranicniho zaméstnavatele, kontaktujete
zpravidla vaseho katederniho Erasmus koordinatora i zahrani¢ni oddéleni
fakulty nebo rektoratu. Na Univerzité Palackého v Olomouci existuje
webova aplikace INTLAG pro fizeni zahrani¢nich pracovnich stazi a vztah(
s hostitelskymi organizacemi (www.intlag.upol.cz), kde mate moznost
vyhledat si po pfihlaseni vhodnou hostitelskou organizaci a nabidku staze.
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Pro pfihlaseni do aplikace pouzijte prosim stejné pfihlaSovaci udaje jako
do Portalu &i IS STAG UP.

4.3.2 Vyhledani hostitelské organizace ve webové aplikaci INTLAG

Najit vhodnou hostitelskou organizaci neni vzdy zcela jednoduché,
zejména pokud se jedna o zaméstnavatele v zahranici a fakt, ze z jeho
pohledu jste stale ,jen studenti“ bez praxe €i s omezenou pracovni
zkuSenosti v oboru. Také z tohoto duvodu jsme pro vas v ramci projektu
webovou aplikaci INTLAG vytvofili. V aplikaci je zaregistrovano na 125
zahrani¢nich zaméstnavatellu zajisténych pfevazné katedernimi garanty
pracovnich stazi (stav k 31/12/2014). Jedna se o ovérené subjekty, které
spliuji stanovena kvalitativni kritéria. Najdete tak mezi nimi:

— ,TOP® zaméstnavatele, ktefi jsou SpiCkou ve svém oboru a realizaci
staze u nich se mulzete pySnit ve svém zivotopisu (Zentralinstitut far
Kunstgeschichte, Power To Be Adventure Therapy Society, Stalé zastoupeni
Ceské republiky pfi Evropské unii, Universita di Bologna, Marienhaus
Kliniken GmbH, MuseumsQuartier Errichtungs- und BetriebsgesmbH);

— organizace, které vyvijeji obchodni, vyzkumné &i jiné aktivity s Ceskou
republikou a nahravaji tak moznosti trvalého pracovniho uplatnéni
stazisty po ukonéeni staze (IMCoPharma a.s., Ceska centra, resp. jejich
pobocky v zahranici);

— zameéstnavatele, u nichz jsou pracovni staZze nedilnou soucasti firemni
kultury a je zde tudiz zaruka profesionalni péce o stazisty (Centropa —
Zentrum zur Erforschung und Dokumentation jludischen Lebens in Ost-
und Mitteleuropa, Stellenticket GmbH);

— organizace, které v plné mife zohledfiuji mezinarodni aspekt staze
(CinEast — Festival du Film d"Europe Centrale et Orientale au Luxembourg).



U téchto ovéfenych hostitelskych organizaci je samoziejmosti, Ze vam
poskytnou kontaktni osobu, mentora, dostatecné technické zazemi, praktickou
podporu, zajisti smluvni oSetfeni staze, kvalitni pracovni program, monitoring
a evaluaci pribéhu pracovni staze a vystaveni certifikatu pfi jejim ukonceni.
U fady zaméstnavatelu, a to zejména téch, ktefi pusobi v ziskovém sektoru,
muzete pocitat s financni podporou, u dalSich hostitelskych organizaci
alespon s nefinanénim prispévkem (napf. s ubytovanim, stravou, pfispévkem
na méstskou hromadnou dopravu, poskytnutim vozidla apod.).

Pro vyhledani vhodného zaméstnavatele, resp. nabidky staZze, vam webova
aplikace INTLAG nabizi komplexni vyhledavaci aparat, ktery najdete pod
polozkou ,Hledej pracovni staze“ vlevém menu v sekci Studenti. Zde mizete
nabidky stazi vyhledavat dle klic¢ovych slov, studijniho oboru, ekonomického

sektoru, typu pracovni staze, pracovniho jazyka a hostitelské zemé.
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PFi vySe uvedeném pouziti vyhledavaciho filtru vam aplikace vyselektuje
odpovidajici nabidky stazi. Kazdou z nich si muzete prohlédnout kliknutim
na ikonu ,Zobrazit".

V nabidce staze je popsan profil hostitelské organizace véetné uvedeni
ekonomického sektoru, velikosti a pracovniho jazyka. Daéle nabidka
staze uvadi misto vykonu staze, nejdfivéjSi a nejpozdéjSi mozné datum
zapoceti staze a jeji délku. Je specifikovan nazev pozice, naplh prace a
pozadavky na kvalifikaci stazisty — obor studia, uroven studia, odborné
kompetence, klicové kompetence (jazykové dovednosti, informacni
gramotnost a jiné kliCové kompetence typu efektivni komunikace, kritické
a analytické mysleni, kreativita, planovaci a organizacni schopnosti,
feSeni problémd, tymova prace, interpersonalni dovednosti, interkulturni
vhnimani, adaptabilita/flexibilita apod.). Nabidka staze také zmirnuje, zda
zaméstnavatel staZistovi poskytne finan¢ni a/nebo nefinancni pfispévek.
Vzor nabidky pracovni staZe najdete v pfiloze €. 5.

Vyhodou aplikace INTLAG je, Zze aktivné informuje studenty o tom, ze
pro jejich obor studia byla v aplikaci zvefejnéna nova nabidka staze. Tato
informace je studentlim zasilana na jejich univerzitni e-mailovou adresu.

Pokud vas néktera z vybranych nabidek zaujala, zareagujte na ni prosim
uploadovanim aktualniho zivotopisu a motiva¢niho dopisu, pfipadné také
podpUrnych dokumentl typu referenéniho dopisu, vystupl z vyzkumného
projektu apod. a vybérem studijniho oboru, v jehoz ramci chcete staz
realizovat. PoZzadované dokumenty se uploaduji v nahledu nabidky staze.
Respektujte prosim ve vlastnim zajmu platnost nabidky staze, po uplynuti
uzaverky jiz nebude mozné tento upload provést.

DoporucCujeme, abyste zareagovali pouze na ty nabidky stazi, které jsou
kompatibilni s vasim kvalifikaénim profilem.
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Vami predloZzené materialy budou poté v aplikaci odeslany odbornému
garantovi zahrani¢nich pracovnich stazi z vasi katedry a hostitelské
organizaci, ktefi provedou selekci uchazeCl o staz. BlizSi informace
k vybéru Zadatell o staz najdete v kapitole 4.3.5.

Vasi zadost o pracovni staz simuzete prohlédnout pod poloZzkou ,Mé Zadosti
o pracovni staz“ v levém menu v sekci Studenti. U kazdé z pfedlozenych
zadosti najdete informaci o jejim stavu (pfedloZena/schvalena ze strany
UP/zamitnuté ze strany UP/schvéalena ze strany hostitelské organizace/
zamitnuta ze strany hostitelské organizace/vytvoren Letter of Admission)
a detail samotné zadosti o staz.

@ Viytvofeni systému fizeni kvality zahrani¢nich pracovnich stazi studenti UP
CZ.1.07/2.2.00/28.0176
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4.3.3 Vyhledani hostitelské organizace mimo INTLAG

Pokud jste ve webové aplikaci INTLAG nena$li vhodnou hostitelskou
organizaci, resp. nabidku staze, mlzete vyuzit dalSich zdroju:

— odborny garant zahrani¢nich pracovnich stazi z vasi katedry ¢i jiny
akademicky pracovnik, poradit vam muze také fakultni koordinatorka
pro zahrani¢ni zalezitosti a mobilitu nebo institucionalni koordinatorka
zahrani€nich pracovnich stazi z Oddéleni mezinarodnich vztaht UP,
ktera ma prehled o spolupracujicich hostitelskych organizacich napfic
celou univerzitou;

— odbornici z vaseho oboru, ktefi plsobi v zahranici, jsou absolventy
Univerzity Palackého, pfipadné maji na univerzitu jinou vazbu (napf.
prof. MUDr. Jifi Bartek, CSc., dr. h. c. mult., MUDr. Bohdan Pomahac a
dalsi). Tyto SpiCkové specialisty muzete zkusit oslovit pouze v pfipadé,
mate-li jiz zcela vyhranény zajem o danou specializaci;



— databaze zavérecnych zprav ze studijnich a pracovnich pobytu Erasmus
http://erasmus-databaze.naep.cz. Najdete zde tipy na hostitelské
organizace, u kterych stazovali studenti nejen z UP, ale i dalSich Ceskych
vysokych Skol. Upozorfiujeme na to, Zze posledni vloZené zpravy jsou za
akademicky rok 2012/2013;

— zahraniéni portaly s aktualnimi nabidkami pracovnich stazi, napf.:
https://leonet.joeplus.org/
http://www.europlacement.com/
http://www.globalplacement.com/
https://stageplaza.nl/
http://www.eurograduate.com/
https://www.gradjobs.co.uk/
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=cs;

— mezinarodni studentské organizace, které zprostfedkovavaji studentim
praxi formou zahrani¢nich pracovnich stazi, napfr.:
http://www.aiesec.cz/ (obchod, marketing, vzdélavani a Skolstvi, IT)
http://www.iaeste.cz/ (rizné obory)
http://www.elsa.cz/ (pravni sluzby)
http://www.ifmsa.cz/ (zdravotnictvi a socialni péce);

— konference, seminare Ci workshopy, kde mate moznost ziskat zajimave
kontakty v ramci oboru;

— pratelé a znami, ktefi vam mohou zprostfedkovat kontakt na vasi budouci
hostitelskou organizaci.

4.3.4 Prvotni osloveni vytipovanych zaméstnavatelt

Nyni jste ve fazi, kdy mate za pouziti vySe uvedenych zdroju vytipované
zaméstnavatele a chystate se je oslovit. Doporucujeme kontaktovat vzdy
vice potencialnich hostitelskych organizaci, jelikoz je tfeba pocitat s tim,



Ze ne kazda zareaguje pozitivné. Nenechte se odradit pfipadnym prvotnim
neuspéchem. Muze se stat, ze oslovite desitky zaméstnavatelu, ktefi
vas odmitnou, a teprve u posledné osloveného uspéjete. Vysledkem této
naro¢né cesty ale muze byt ,super® staz, ktera vas ve vSech ohledech
posune dopfedu. Sanci na pozitivni odpovéd ze strany zaméstnavateld
muzete navysit svym profesionalnim pfistupem, ke kterému patfi spravné
napsany zivotopis a motivacni dopis. Jak nalezité zpracovat tyto dokumenty,
se dozvite napf. na http://www.europass.cz nebo v pfipravnych kurzech
Interkulturni komunikace v cizich jazycich.

4.3.5 Vybérové rizeni ve vztahu k zadosti o staz a zadosti o finanéni
podporu

Pokud jste se o pracovni staz uchazeli prostfednictvim webové aplikace
INTLAG, projde vase zadost nasledujici procedurou: po predlozeni zadosti
o staz se vase dokumentace (CV, motivacni dopis Ci jiné zaméstnavatelem
pozadované dokumenty) dostane k pfislusnému odbornému garantovi
stazi. Ten do 7 pracovnich dnu od data uzavérky pro predkladani
zadosti uvedené v nabidce staze provede preselekci Zadatelu o staz.
Dokumentace uspésSnych uchazeCu je nasledné v aplikaci predlozena
hostitelské organizaci, ktera provede finalni selekci. Usp&sni i netspésni
uchazedi jsou o vysledcich pfedvybéru ze strany UP a finalni selekce ze
strany hostitelské organizace informovani notifikacnim e-mailem.

Ackoliv katederni odborni garanti stazi na UP vénuiji preselekci uchazec¢u
velkou pozornost a vétSinou je dobfe znaji, muze vas pred definitivni
selekci oslovit jesté zastupce hostitelské organizace a ovéfit si vas profil,
zejména pak uroven jazykovych kompetenci, napf. formou skype interview.
Budte na tuto moznost pfipraveni a nenechte se zaskocit. Otazky, které
zaméstnavatelé obvykle kladou pfi skype interview uchazeum o staz,
najdete v pfiloze €. 12.



Pokud jste v tomto dvoukolovém vybérovem fizeni uspéli, vygeneruje vam
zaméstnavatel v INTLAGu dopis o pfijeti/Letter of Admission. Také o tomto
procesu jste informovani formou e-mailové notifikace. Dopis o pfijeti si
muzete zobrazit kliknutim na ikonu ,Ulozit jako PDF* u pFislusné zadosti
o staz v prehledu ,Mé zadosti o pracovni staz“. Vzor dopisu o pfijeti najdete
v priloze €. 6. Poté je tfeba pod polozkou ,Vytvor novou zadost o finanéni
podporu“ v levém menu v sekci Studenti zpracovat zadost o financni
podporu. K vyplnéni Zadosti si prosim pfipravte nasledujici dokumenty
v elektronické formé: doporucujici dopis vystaveny vasim katedernim
odbornym garantem stazi, potvrzeni o jazykovych schopnostech, aktualni
potvrzeni o studiu a vypis studijnich vysledku za celé obdobi studia.

Informace uvedené v odstavci vySe se vztahuji také na studenty, ktefi si
zaméstnavatele, resp. pracovni staz zajistili mimo aplikaci INTLAG.

Pozn. k 1. kroku zpracovani zadosti o finan¢ni podporu: vyberte prosim
ze seznamu vasich schvalenych zadosti o staz tu, v ramci které zadate
o finan¢ni podporu.
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Pozn. k 2. kroku zpracovani zadosti o finan¢ni podporu: v tomto kroku se
vétSina informaci automaticky pfenese z IS STAG. Zbyvajici informace,
primarné vasi pripadnou predchozi u€ast v mobilitnich programech a vaSe
jazykové kompetence, prosim doplrite.

Pozn. k 3. kroku zpracovani zadosti o finan¢ni podporu: zde prosim vyberte
pouze dotacni titul, v ramci kterého Zadate o finan¢ni podporu, a typ pracovni
staze, pokud neni automaticky doplnén systémem. V sekci motivace prosim
uvedte dlvody, které vas vedly k rozhodnuti uchazet se o pracovni staz.
Proc jste si vybrali prave toto praktikantské misto? Popiste cile, které jste si
ve vztahu k pfedmétné stazi stanovili, a oCekavané vysledky, jimiz chcete
téchto cild dosahnout. Jaky je pfedpokladany dopad realizace staze na vasi
profesni drahu?
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Pozn. ke 4. kroku zpracovani zadosti o finanéni podporu: v tomto kroku
prosim uploadujte vSechny elektronické dokumenty uvedené vySe kromé
dopisu o pfijeti, ktery je jiz pfilozen, a zadost predlozte. Zadost o finanéni
podporu prosim predlozte nejpozdéji 6 tydnl pfed planovanym zapocetim
staze.
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Predlozenou zadost o finanéni podporu si mizete prohlédnout pod polozkou
,Mé Zadosti o finan¢ni podporu“ v levém menu v sekci Studenti. U kazdé
z pfedlozenych Zadosti najdete informaci o jejim stavu (pfedlozend/
schvalena/zamitnuta) vCetné vySe pfidélené podpory. Vysledky hodnoceni
obdrzite prostfednictvim notifikacniho e-mailu do dvou tydnd od predlozeni
Zadosti.
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4.4 Smluvni zajisténi pracovni staze

Jak je uvedeno v kapitole 4.3.5, staZz musi byt pfedem vyjednana a
potvrzena formou dopisu o pfijeti/Letter of Admission (LoA). Kazda staz
schvalena vysilajici instituci musi byt pfed vasim odjezdem smluvné oSetfena
pracovnim planem staze/Learning Agreement for Traineeships (LA),
ktery je podepsan vami, vysilajici instituci a hostitelskou organizaci.
Tento dokument vystavi, resp. vygeneruje v aplikaci INTLAG vysilajici
instituce. Po jeho vygenerovani obdrzite notifikacni e-mail. Dle pokynu
v e-mailu dokument vytisknéte, zajistéte podpisy vSech smluvnich
stran (postaci naskenované) a poté jej uploadujte ve formatu PDF do
aplikace. Pracovni plan staze/Learning Agreement for Traineeships je
,Sity na miru“ — definuje jasné povinnosti vSech smluvnich stran v€etné
Casového ramce staze, jejich cill/learning outcomes, pracovniho programu,
procesl monitoringu, evaluace a uznani staze, finanéniho a/nebo
nefinanéniho pfispévku hostitelské organizace, pojisténi apod.



Kromé Learning Agreement for Traineeships uzavirate s vysilajici instituci
smlouvu o finan&ni podpore, na zakladé které obdrzite finan¢ni prispévek na
zvysene Zzivotni naklady béhem pobytu v zahranici. Prispévek je vyplacen
v jedné az dvou splatkach, pficemz prvni splatka je vyplacena zpravidla
do 30 dnu od podpisu smlouvy, druha splatka v pribéhu staze. K uzavreni
smlouvy se musite dostavit osobné pfed odjezdem na staz na Oddéleni
mezinarodnich vztah( UP ¢i pfislusné oddéleni své fakulty, event. na svou
katedru, a to dle zdroje financovani staze.

V pfipadé poskytnuti finan¢niho pfispévku hostitelskou organizaci uzavre tato
s vami pfislusnou smlouvu nebo jiny dokument dle legislativy dané hostitelské
zemé. Pokud je staz realizovana na univerzité, neni tfeba bilateralni
dohody mezi ni a UP. Pokud dojde v prubéhu staze k jakékoliv zavaznéjsi
zméné, napf. v délce staze, naplni prace, osobé mentora apod., je tfeba
tuto zménu nahlasit vaSemu odbornému garantovi, potazmo institucionalni
koordinatorce ¢Ci fakultnimu koordinatorovi, a oS$etfit ji dodatkem
k pracovnimu planu staze/Learning Agreement for Traineeships a/nebo ke
smlouveé o finan¢ni podpofe odsouhlasenym v8emi smluvnimi stranami, a
to ihned, jakmile zména nastane. Pracovni plan staze/Learning Agreement
for Traineeships a smlouvu o finan¢ni podpore si mizete zobrazit kliknutim

na ikonu ,Ulozit jako PDF*“ u vas$i staze v pfehledu ,Mé pracovni staze.
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Vzor smlouvy o finanéni podpore a Learning Agreement for Traineeships
najdete v pfilohach ¢. 7-8.

Pfed odjezdem do zahraniCi si nezapomenite staz zapsat do IS STAG jako
celofakultni pfedmét ,zahrani¢ni pracovni staz* typu C, s poctem kredit
v zavislosti na délce staze. Pfipadné si staz muzete zapsat jako predmét
typu A Ci B dle nabidky vaS$i katedry, ktery svym zaméfenim odpovida
praktické vyuce, resp. praxi.

F =
Hostitelska organizace mize do pracovniho programu stazisty zaclenit i rizné vzdélavaci
aktivity, napr. jazykové kurzy, uc¢ast na konferencich, seminarich apod. (Zuzana Bfehova,
stazistka v organizaci Clovek v ohrozeni, ob&ianske zdruZenie, Slovensko, na konferenci
o humanitarni pomoci a rozvojové spolupraci).



4.5 Jazykova a interkulturni priprava

Pred vyjezdem na pracovni staz mizete absolvovat 3denni intenzivni kurzy
Interkulturni komunikace v cizich jazycich. Tyto kurzy vdm pomohou rozvinout
interkulturni vnimani a jazykovou vybavenost a pfispé&ji k vasi bezproblémové
integraci do nového prostredi a hladkému pribéhu staze. Kurzy jsou nabizeny
vtéchtojazykovych variantach: angli¢tina, némcina, francouzstina, Spanélstina.
Vyuka probiha zpravidla ve zkouskovém obdobi ve dnech stfeda az patek
nebo &tvrtek az sobota. Do kurzl jsou pfizvani zastupci zahrani¢nich
zaméstnavatelll a byvali stazisté, ktefi se s vami podéli o zkuSenosti spojené
s pusobenim v mezinarodnim prostfedi. Kurzy simizete zapsat v IS STAG jako
predméty kategorie C s ohodnocenim 4 kreditl.Vypisuje je Katedra aplikované
lingvistiky FF UP. PoZzadovana vstupni uroven jazyka je minimainé B1 s vyjimkou
Spanélstiny, kde je poZzadovana uroven A2. Soucasti téchto prezencénich

kurzl jsou také e-learningové opory vyvésené ve webové aplikaci INTLAG.
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4.6 Prakticka podpora

V souvislosti s pfipravou vasSi stéaZe je tfeba vyfeSit fadu praktickych
zaleZitosti, a to s dostatenym predstihem pfed odjezdem do zahranici.
Doporucujeme zacit s hledanim vhodného a cenové dostupného ubytovani.
Ovérenymi zdroji pro hledani jsou zavérecné zpravy byvalych stazistl
ve webové aplikaci INTLAG (www.intlag.upol.cz) &i v databazi Erasmus
(http://erasmus-databaze.naep.cz), vysokoskolské koleje v misté staze,
mezinarodni portaly s nabidkami pracovnich stazi, které inzeruji i nabidky
ubytovani, socialni sité (napf. Facebook univerzity ve mésté, kde budete
stéaZovat) apod. Sehnat vhodné a zaroven cenové dostupné ubytovani byva
Casto problém, zejména ve méstech s vysokymi zivotnimi naklady (napf.
Brusel, Mnichov, Pafiz, Londyn, Curych, Moskva apod.). Bohuzel mizete
nékdy také narazit na podvodné &i klamavé inzeraty s nabidkou ubytovani,
které od vas pozaduji platbu ndjemného predem. V nékterych mistech je
nabidka ubytovacich zafizeni omezena, zejména v malych méstech. Ve vSech
téchto pfipadech mulzete ubytovani vyresit tak, ze si pro prvni dny pobytu
zajistite hostel a stalé ubytovani budete feSit az na misté po pfijezdu.

Dopravu si stejné jako ubytovani zajistujete sami. U letenek doporucujeme
v€asnou rezervaci, koupé na posledni chvili se vam muaze velmi prodrazit.
Co se verejné hromadné dopravy v misté staze tyka, pokud ji budete
potfebovat pro pravidelné dojizdéni k zaméstnavateli, je dobré zafidit si
permanentni jizdenku (mésicni/Ctvrtletni apod.). Koupé jednotlivych jizdenek
je nevyhodna, obzvlasté u dlouhodobych stazi.

Cestovni pojisténi fesit nemusite. Komplexni cestovni pojisténi obdrzite od
Univerzity Palackého. Obnasi pojisténi IéCebnych vyloh, urazové pojisténi,
pojisténi odpovédnosti za Skodu a kryti fady dalSich pojistnych rizik. Toto
pojisténi plati po celou dobu staze v€etné cesty do hostitelské zemé a zpét, a
to celych 24 hodin denné. Pfi uzavieni smlouvy o finanéni podpofe ¢i jiného
typu smlouvy, na zakladé které dojde k vyplaté finan¢ni podpory, obdrzite



pojistnou kartiCku k tomuto pojisténi. Pfed odjezdem na staz mate povinnost
pfihlasit se prostfednictvim e-mailu nasemu pojistovacimu makléfi, panu
Jifimu Zapletalovi, jirka@zapletalovi.com, se sdélenim téchto udaju: jméno
a pfijmeni, rodné Cislo, misto pobytu, datum odjezdu a po€et mésicu pobytu.
Pokud budete staz prodluzovat, avizujte pojistovacimu makléfi tuto zménu.

S predstihem si prosim zjistéte, zda je tfeba u vaseho pracovniho pobytu
v zahranici feSit vizovou povinnost. V této zalezitosti doporuCujeme
konzultovat www.mzv.cz ¢i ambasadu/konzulat hostitelské zemé.

Informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v hostitelské zemi,
zdanéni pfipadného finan¢niho pfispévku hostitelské organizace, zfizeni
bankovniho uctu, povinné registraci/povoleni k pobytu, finanénim zatizeni
zejména v prvnich tydnech staze (napf. platba kauce), dobé nutné na
vyfizeni veSkerych formalit a administrativnich procedur apod. najdete na
evropském portalu pracovni mobility EURES (https://ec.europa.eu/eures/
page/homepage?lang=cs), narodnim portalu EURES (https://portal.mpsv.cz/
eures/podminky) a v zavérecnych zpravach byvalych stazistd ve webové
aplikaci INTLAG ci databazi Erasmus.

Ackoliv takova povinnost neexistuje, mnohé hostitelské organizace jsou
ochotné pomoci stazistim najit ¢i poskytnout ubytovani, vyfidit vizum,
povinnou registraci/povoleni k pobytu &i zajistit dopravu (napf. vyzvednuti
na letisti). Pokud zaméstnavatel poskytne stazistovi financni pfispévek,
zpravidla za néj odvadi dan z pfijmu a socialni, pfipadné také zdravotni
pojisténi. Zameéstnavatel je stazistovi napomocen rovnéz v porozumeni
kultufe hostitelske zemé.
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4.7 Technické zazemi

Hostitelska organizace vam zajisti odpovidajici technické zazemi tak, abyste
mohli bezproblémové realizovat aktivity a ukoly definované v pracovnim
programu staze. Za obecny standard bez ohledu na odborné zamérfeni
staze se povazuje pfistup k informacnim a komunika&nim technologiim.

Viybaveni laboratore, Dipartimento di Medicina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale
(DIMES), Universita di Bologna, Italie.
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Fyzioterapeutické vybaveni v rehabiliz:aénim
a vzdélavacim zafizeni Stiftung Aarhus, Svycarsko.



4.8 Prvni dny stazisty v hostitelské organizaci

Prvni dny po nastupu na pracovni staz v hostitelské organizaci jsou bez
prehanéni klicové a mohou byt rozhodujici pro zdarny prabéh a pozitivni
vyznéni celé staze. Pfichazite takzvané ,do terénu®, do neznamého, navic
cizojazyCného prostredi, vyzbrojeni solidnimi teoretickymi znalostmi. Zpravidla
jste plni pozitivniho oCekavani, ale nékdy i obav, zda se staz bude vyvijet
podle vaSich pfedstav, zda vas novy pracovni kolektiv dobfe pfijme, zda se
vam podafi zdarné splnit vSechny zadané ukoly atd.

Pfechod z akademického prostfedi do praxe muize byt zpoCatku obtizny,
zejmeéna v prvnich dnech, kdy je pro vas vSe zcela nové. ZacCatek pobytu
je o to naroCnéjsSi, ze musite komunikovat v cizim jazyce. Podle potfeby
proto doporuCujeme absolvovat pfed nastupem na staz kurz Interkulturni
komunikace v cizich jazycich. Po zapoceti staze se nicméné mohou
objevit drobné obtize pramenici z ,kulturniho Soku“ €i ¢asteCné neznalosti
vesSkeré odborné terminologie daného oboru. Tyto problémy byste méli za
citlivé pomoci mentora, kolegl na pracovisti a zejména vlastnim aktivnim
pristupem dokazat rychle prekonat.

Prvni fazi pracovni staZe je vzajemné poznavani, observace a vase postupna
integrace do nového prostredi. V prabéhu ,orientacniho tydne* vas mentor
seznami s kazdodennim chodem hostitelské organizace, novymi kolegy,
firemni kulturou (pfipadné dress codem) a technickym zazemim, probere
s vami detailné jednotlivé body pracovniho programu staze dohodnutého
v Learning Agreement for Traineeships, zepta se vas na vasi motivaci a
ocCekavani. Upozorni rovnéz na zasady bezpec€nosti prace na pracovisti. V této
integracni fazi staze by se mél mezi vami a mentorem vytvofit vztah vzajemné
diavéry a otevienosti. Vas vzajemny kontakt by mél byt Casty a intenzivni.

Nize uvadime nékolik uziteCnych rad, které vam usnadni integraci a
.fungovani“ ve vasi hostitelské organizaci:



Méjte na paméti, ze je velmi dulezité, jak se na pracovisti v zahranici
uvedete, jaky udélate ,prvni dojem®. Nereprezentujete pouze svou osobu,
ale také svou vysilajici instituci, Univerzitu Palackého v Olomouci.

Pozorujte bedlivé déni kolem sebe, méjte ,,0Ci a usi oteviené®, nasavejte
atmosféru, neostychejte se ptat, komunikujte aktivné se svym mentorem
a s ostatnimi zaméstnanci.

K zadanym ukolUim pfistupujte zodpovédné, iniciativné a s chuti.

Budte vzdy zdvorili, ale zaroven zdravé sebevédomi, nebojte se
navrhnout pfipadné nova kreativni feSeni, pokud to charakter vasi prace
a vase znalosti umoznuiji.

Vedte si v pribéhu celé staze ,denik stazisty“ (Logbook, Logbuch,
journal de bord, cahier de bord), kam si budete pribézné zaznamenavat
uspéchy/neuspéchy pfi plnéni zadanych ukoll, osobni poznamky a
postrehy, pfekvapiva zjisténi, komentare tykajici se interkulturnich rozdild,
vzpominky na zajimava setkani i akce atd. Denik pro vas muize byt
nastrojem sebereflexe, ktera vam v budoucnu umozni 1épe zvladat jiz
prozité obtizné;jsi situace. Denik vam také usnadni vypracovani pribézné
zpravy ze staze (Interim Report) i zpravy zavérecné (Final Report). Po
letech pak muze byt denik stazisty péknou pfipominkou vasi pracovni
staze v zahranici.



-

Radek Velc, ¢len multikulturniho tymu Qatari Czech Therapy Center Al Hakeem, Katar.

Mimopracovni avktivity Marcely Holbové a jejich kolegyri ze stiedni Skoly IES Schamann,
Gran Canaria, Spanélsko.



4.9 Monitoring a evaluace prubéhu pracovni staze

Monitoring pracovni staze je realizovan prubézné, na zakladé systému
pravidelné komunikace mezi mentorem hostitelské organizace, stazistou
a katedernim odbornym garantem staZze za UP. Mentor ve spolupraci
s garantem sleduje pribéh staze, kontroluje, zda jsou Uspé&sné naplhovany
jeji cile/learning outcomes, a dle potfeby pfijima pfislusna korektivni
opatfeni, napf. navrh na Upravu pracovniho programu staze.

vigviv s

k dispozici, a to pfedevSim pfimo na pracovisti, pfipadné na dalku
prostfednictvim elektronické Ci telefonické komunikace. V prvnich dnech
staze vas mentor uvadi na pracovisté a pomaha vam s orientaci a integraci
v novém pracovnim prostiedi. V pribéhu staze vam mentor zadava ukoly,
kontroluje a hodnoti jejich pInéni, idealné formou pravidelnych kratkych
schlzek. Na konci staze provadi mentor zavére€nou evaluaci prostfednictvim
certifikatu o absolvovani staze, pfipadné také evaluacniho pohovoru.

V poloviné pobytu mate povinnost vypracovat pribéznou zpravu ze staze
(tzv. Interim Report) a pfedlozit ji prostfednictvim webové aplikace INTLAG
katedernimu odbornému garantovi stazi. Zpravu vytvofite pod polozkou
,VYtvorF zpravu z pracovni staze“. Zde prosim vyberte pfislusny typ zpravy.
V pripadé sporu &i konfliktu mezi vami a hostitelskou organizaci byste
se méli s mentorem pokusit vyfesit spor/konflikt nejdfive spole¢né pfimo
mezi sebou na pracovisti, neni-li to mozné, mentor a/nebo vy informujete
prislusného odborného garanta stazi. Ten se nasledné ujme feSeni daného
sporu/konfliktu.

Zpravidla v poloviné pracovni staze maze katederni odborny garant
uskutec€nit monitorovaci navstévu vasi hostitelské organizace.
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Na konci pobytu mate povinnost vypracovat zavéreCnou zpravu ze staze
(tzv. Final Report) a predlozit ji prostfednictvim webové aplikace INTLAG
katedernimu odbornému garantovi stazi. Zpravu vytvofite pod polozkou
,VYytvorF zpravu z pracovni staze“. Zde prosim vyberte pfislusny typ zpravy.
Tento dokument je spole¢né s certifikatem o absolvovani pracovni staze
vydanym vasi hostitelskou organizaci podminkou pro uznani vasi staze
vysilajici instituci. Prfedlozené zpravy ze staze si muzete prohlédnout
v prehledu ,Mé pracovni staze“ na fadku s pfislusnou stazi. Vzory obou
zprav najdete v prilohach 9-10.

Mentor a katederni odborny garant pracovnich stazi jsou tu pro vas —
nevahejte obracet se na né s dotazy, pfipominkami, v pfipadé potfeby si
od nich vyzadejte radu. Respektujte prosim jejich pokyny a doporuceni.
Vase zahrani¢ni pracovni staz tak probéhne k plné spokojenosti vSech
zucastnénych stran a bude skute¢nym pfinosem pro vas i pro hostitelskou
organizaci.
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Zbynék Svozil, odborny garant pracovnich stazi, katedra spole¢enskych véd v kinantropologii,
fakulta télesné kultury, na monitoringu staze Evy Marsalkové v Oberstufenrealgymnasium
des Schulvereines Komensky, Rakousko.

4.10 Certifikat o absolvovani pracovni staze

V den ukonCeni pobytu vam mentor vystavi osvédceni, kterym potvrdi
realizaci staZze. Tento dokument je nezbytny pro uznani staze vysilajici
instituci. Obsahuje skutecny Casovy ramec staze, realizované aktivity a ukoly,
evaluaci vaseho vykonu, tj. ziskanych odbornych a klicovych kompetenci
ve vztahu k cilim staze tak, jak je definuje pracovni plan staze/Learning
Agreement for Traineeships, a hodnoceni pfipadného pfinosu staze
z pohledu hostitelské organizace. V certifikatu je také vyhrazen prostor
pro dopliujici informace, napf. doporuceni stazisty jako kvalifikovaného
a motivovaného pracovnika apod. Na konci dokumentu se mentor vyjadfi
k pfipadnému pokracovani spoluprace s UP — pfijimani dalSich stazistd.
Vystaveny certifikat Ize zobrazit a poté vytisknout kliknutim na ikonu ,UlozZit
jako PDF* u vasi staze v pfehledu ,Mé pracovni staze“. Original certifikatu
vam na pozadani vyda mentor.
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Vedle tohoto osvédCeni muze hostitelska organizace vystavit stazistovi
i vlastni certifikat s logem organizace, referenéni dopis apod.
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5 Zaver

Pokud jste docCetli na§ manual az sem, snad se nam podafilo vzbudit
vas zajem o vyjezd na pracovni staz do zahraniCi. Obdrzeli jste zakladni
informace tykajici se procesu vyhledani vhodné hostitelské organizace a
pracovni staze ,Sité na miru®, vite uz, Ze uspésSna a skutecné hodnotna
zahraniCni staz se pfipravuje velmi peclivé, s velkym ¢asovym predstihem
a vyzaduje z vasSi strany zna¢nou davku sebereflexe, energie a usili. Mate
alespon v hrubych obrysech predstavu, co vSechno je tfeba udélat, abyste
ziskali pravé tu svou ,staz snl“, kterou se budete posléze opravnéné pysnit
ve svém zivotopisu.

Od uspésnych absolventu stazi Casto po navratu ze zahranici slySime, Ze
se ze staze vratili ,jako nékdo jiny“, Ze ,vidi svét kolem sebe jinyma o¢ima®“.
Usmévné je, Ze promé&na studenta-,navratilce ze staze“ je nékdy viditelna
na prvni pohled — i po fyzické strance mame pfed sebou najednou jiného
studenta, nez byl ten, kterého jsme znali pfed vyjezdem do zahraniCi.
ZkuSeny a uspésny stazista si zkratka véfi, odrazi se to na zpusobu jeho
vyjadfovani, feCi téla atd. Tato fakta pfesné vystihuji formativni charakter
pracovni staze — pobyt v zahranii vas zakonité zméni po profesni i
osobnostni strance. Rozvinete stavajici odborné znalosti a dovednosti
relevantni pro vas obor, ziskate nové, naucite se Celit problémum a
vyzvam, pfekonavat prekazky, popasovat se aktivné s drobnymi i vétSimi
neuspéchy, to vSe v cizojazyCném prostredi a v odliSném kulturnim kontextu.
Posilite tim zcela jisté zdravé své sebevédomi, uvédomite si, jaké jsou
vasSe silné a slabé stranky, na ¢em musite v budoucnu jesté zapracovat.

V kontextu dneSniho globalizovaného svéta, kdy se trh prace stéle vice
internacionalizuje, znamena polozka ,pracovni staz v zahraniCi“ ve vasem
Zivotopisu jednoznacné velké plus, ziskavate tak naskok pred jinymi uchazedi.



TéSime se na vaSe kvalitné zpracované zadosti o staz, na vase pozitivni
zpravy ,z mista €inu“ a na pochvalna hodnoceni od spokojenych mentoru
hostitelskych organizaci.
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8 Prilohy

Pfiloha 1: Hodnoceni odbornych kompetenci
Pfiloha 2: Hodnoceni osobnostnich rysu

Pfiloha 3: Postoj k praci a uceni

Pfiloha 4: Profesni sméfovani a pracovni staz
Pfiloha 5: Vzor nabidky pracovni staze

Pfiloha 6: Vzor dopisu o pfijeti/Letter of Admission
Pfiloha 7: Vzor smlouvy o finanéni podpoie

Pfiloha 8: Vzor pracovniho planu staze/
Learning Agreement for Traineeships

PFiloha 9: Vzor pribézné zpravy z pracovni staze
Priloha 10: Vzor zavérecné zpravy z pracovni staze
Pfiloha 11: Vzor certifikatu o absolvovani pracovni staze

Pfiloha 12: Mozné otazky pro skype pohovor s uchaze€em o pracovni staz



Priloha 1: Hodnoceni odbornych kompetenci

NiZe jsou vyjmenovany ruzné odborné dovednosti, které mozna budete

muset prokazat béhem své pracovni staze a profesni drahy. Tento formular

lze vyuZzit pro:

1) ureni konkrétnich odbornych dovednosti, které jiz mate, a dovednosti,
které potrebujete zlepsit nebo ziskat;

2) posouzeni, zda vase dovednosti odpovidaji pozadavkim na konkrétni
pozici stazisty, o kterou se uchazite.

Tento seznam neni vyCerpavajici. Bez obav pfidejte jakékoliv dalsi odborné
dovednosti, které chcete zhodnotit, obzvlasté ty, které jsou dulezité pro
vasi profesni specializaci nebo volbu.

Pracovni staz — nazev pozice (nepovinné):

Odborné . Mar:n, al.e. Potiebuji | Pro staz
: Mam potrebuiji . . .
dovednosti .- ziskat nepotrebné
zlepsit
Poradenstvi
Analyzovani
Hodnoceni

Vytvareni rozpoctu

Komunikace
(pisemna)

Komunikace
(ustni)

Prace s pocitatem

Vytvareni pojmu

Poskytovani
odbornych rad




Koordinovani

Rozhodovani

Delegovani

Navrhovani

Rizeni

Dokumentovani

Vyhodnocovani

Stanovovani cilt

Iniciovani

Udileni pokynl

Vedeni

Spravovani

Marketing

Vyjednavani

Pozorovani

Organizovani

Planovani

Reseni problémd

Podavani zprav

Vytvareni Casovych
harmonogramu

Prodej

Dohled

Vyucovani

Tymova prace

Psani




Priloha 2: Hodnoceni osobnostnich rysti

NiZe jsou vyjmenovany rizné osobnostni rysy, které mozna budete muset

prokazat béhem své pracovni staze a profesni drahy. Tento formular Ize

vyuzit pro:

1) ur€eni konkrétnich osobnostnich rysu, které mate, a rysu, které potfebujete
zdokonalit nebo ziskat;

2) posouzeni, zda vaSe rysy odpovidaji pozadavkim na konkrétni pozici

stazisty, o kterou se uchazite.

Tento seznam neni vyCerpavajici. Bez obav pfidejte jakékoliv dalSi rysy/
dovednosti, které chcete zhodnotit, obzvlasté ty, které jsou dalezité pro
vasi profesni specializaci nebo volbu.

Pracovni staz — nazev pozice (nepovinné):

upfimné se smat

Osobnostni . Mar:n, al.e. Potiebuji | Pro staz

s Mam potrebuji ziskat nepotiebné
rysy zdokonalit P
Schopnost

Schopnost fict ne

PFijimani kritiky

Komunikativnost

Sebejistota

Ohleduplnost

Schopnost
spolupracovat

Kreativita

Rozhodnost

Dynamicnost




Empatie

Nadseni

Flexibilita

Druznost

Schopnost dobfe
naslouchat

Pracovitost

Cestnost

Inteligence

Vérnost

Motivace

Otevienost

Trpélivost

Vyrovnanost

Dochvilnost

Hrdost

Premyslivost

Spolehlivost

Vynalézavost

Odpovédnost

Ochota riskovat

Samostatnost

Spontannost

Stabilita (emocni)

Taktnost




Priloha 3: Postoj k praci a u¢eni

Uvazujte o tom, k Eemu jste ochotni se zavazat svému poskytovateli staze.
Co konkrétné mate v planu udélat béhem své pracovni staze, abyste
prokazali svuj zavazek vici poskytovateli staze, svij zajem o uc€eni a své
odhodlani odvadét kvalitni praci? Vyhotovte seznam cinnosti a zpUsob
chovani, jez mohou prokazat vas pozitivni postoj k praci a uceni.




Priloha 4: Profesni smérovani a pracovni staz
Cast A. Otazky

Do volného mista vepisSte svou odpovéd pro kazdou z niZe uvedenych
otazek. Poté se ke kazdé otazce vratte a napiSte smér (napf. typ
zaméstnavatele a pracovni zkuSenosti), kterym byste se méli na zakladé
vasi odpovédi ubirat, aby vase pracovni staz a kariéra byly uspésné.

1. Na jakych pracovnich a vzdélavacich zkusenostech stavim?

Odpovéd:

Smér:

2. Jaké dulezité pracovni zkusenosti mi vtomto okamziku chybi?
Odpovéd:

Smér:

3. Jaky typ prace se mi nejvice libi?
Odpovéd:




4. Na jakou pracovni pozici bych to chtél dotahnout?
Odpovéd:

Smér:

5. Jaké mam moznosti zaméstnani po absolvovani skoly?
Odpovéd:

Smér:

Cast B. Profesni sméfovani a pracovni staz

Znovu si projdéte své odpovédi na otazky 1-5. Poté na zakladé svych
odpovédi a sméru, ktery vam naznacuje kazda odpoved, uvedte konecCny
smeér, kterym by se méla ubirat vaSe pracovni staz a kariéra.




Priloha 5: Vzor nabidky pracovni staze

Zentralinstitut fur Kunstgeschichte
Department/division: Photo Library

Non-university research institute for art history with three major departments: research, library (500 000 volumes),
photo study collection (800 000 black and white prints, 100 000 colour slides, 50 000 negatives).

Position title: Assistant of the Photo Collection Management

Position purpose: to assist the management of the photo collection in art historical research projects and
online publications of image databases, under ongoing monitoring and guidance of the mentor

Duties and responsibilities:

- Orientation — introduction to the organizational structure of ZIG, its library and photo library;

- Tutorial for an art historian electronic data and image processing, introduction to the database programme of the
photo library — information retrieval within a small photo collection, data entry;

- Collection maintenance and visitor service — sorting of photographs in the classification system, support of visitors
in locating of photographs, inventorying and labelling of new photo collections, digitizing of various visual media,
order processing;

- Participation in an ongoing project — development, digitization and online publication of the "Sammlung Schrey" (30
000 image documents of German painting and German art market 1850-1910) — data editing and correction, quality
control of digital objects, linking digital objects and records, participation in the development of an optimal online
presentation strategy.

Qualifications

Field/s of study:
- History and archaeology
- Fine arts

Level of study: not relevant

Professional competencies:
- Knowledge of the history of European art from the early middle ages to the 20th century
- Basics of the art historian image documentation

Key competencies/Language skills:
- German — Upper-intermediate (Required)
- English — Intermediate (Preferred)

Key competencies/Computer skills:
- Spreadsheets — Independent user
- Databases — Independent user
- Web browsing and communication — Independent user

Key competencies/Other:
- Critical and analytical thinking
- Creative thinking
- Teamwork
- Initiative
- Reliability

How to apply
Please send CV and cover letter by 15/12/2014 at the latest.



Economic sector: Libraries, archives, museums and other cultural
activities

Size: staff 51 to 250

Working language/s: German, English
Type of work placement: Internship
City/Country: Minchen/Germany
Earliest start date: 01/03/2014

Latest start date: 01/04/2014
Duration: 3 months

Working hours: 40 hours/week
Remuneration:

Financial contribution: 150 EUR/month
Contribution in kind: none

Required application documents: CV,
cover letter

Application deadline: 15/12/2013



Priloha 6: Vzor dopisu o prijeti/Letter of Admission
LETTER OF ADMISSION

A. HOST ORGANISATION

Identification

Full legal name of the organisation in the national language: Zentralinstitut fir Kunstgeschichte

Type of organisation: RES-PUB — Public research centres | Economic sector: R91 — Libraries, archives, museums and
(not HE) other cultural activities

Legal status: PB — Public Geographical scope: | — International

Commercial orientation: NP — Not for profit Size: S3 — staff 51 to 250

Website: www.zikg.eu Working language(s): DE — German, EN — English

Short description of the organisation’: Non-university research institute for art history with three major departments:
Research, library (500 000 volumes), photo study collection (800 000 black and white prints, 100 000 colour slides,
50 000 negatives).

Legal address

Street, No.: Katharina-von-Bora-Strasse 10 Postal code: 80333 City: Mlinchen

Country: DE — Germany Region: DE2 — Bayern

Contact person

Family name: Peters First name, title: Ralf, Dr.

Gender: M — male Official position within the organisation: Curator of the Photo
Library

Telephone: +49 89 289 27573 Mobile:

Fax: E-mail: r.peters@zikg.eu

We hereby confirm that we are willing and prepared to employ the below mentioned student as a full time EC OP trainee in our
organisation. We intend to give him/her tasks and responsibilities in accordance to his/her qualifications, theoretical knowledge
acquired during the studies and training objectives related to his/her professional and personal development. We will co-operate
with the International Relations Office of Palacky University Olomouc in the preparation, implementation and evaluation of the
placement.

B. TRAINEE
Family name: Hamzova First name, title: Markéta, Bc.
Street, No.: Postal code: City:
Country:

" Description must contain a minimum of 50 and maximum of 500 characters.
- All fields marked with an asterisk are mandatory.



C. WORK PLACEMENT

Local and temporal specification

Department/division: Photo Library

Number of permanent staff in the department/division: 4 Number of trainees hosted in the department/division: 2
X Workplace address same as the registered office address

Street, No.: Katharina-von-Bora-Strasse 10 Postal code: 80333 | City: Miinchen

Country: DE — Germany Region: DE2 — Bayern

Start date: 01/03/2014 End date: 31/05/2014

Duration: 3,0 months

Detailed programme of the training period and tasks of the trainee

Duties and responsibilitiesz:
- Orientation — introduction to the organizational structure of ZIG, its library and photo library

- Tutorial for an art historian electronic data and image processing, introduction to the database programme of the
photo library — information retrieval within a small photo collection, data entry

- Collection maintenance and visitor service — sorting of photographs in the classification system, support of visitors
in locating of photographs, inventorying and labelling of new photo collections, digitizing of various visual media,
order processing

- Participation in an ongoing project — development, digitization and online publication of the "Sammlung Schrey"
(30 000 image documents of German painting and German art market 1850-1910) — data editing and correction,
quality control of digital objects, linking digital objects and records, participation in the development of an optimal
online presentation strategy

To be able to perform the tasks, the minimum level of language competence expected from the trainee in the main working
language(s) that the trainee will use at the host department/organisation is:

Language Level

DE — German B2 — Upper intermediate

EN — English B1 — Intermediate

Person responsible for mentoring of the trainee

|Z Mentor same as the contact person

Family name: Peters First name, title: Ralf, Dr.

Gender: M — male Official position within the organisation: Curator of the Photo
Library

Telephone: +49 89 289 27573 Mobile:

Fax: E-mail: r.peters@zikg.eu

> Please elaborate duties and responsibilities of the trainee as defined in the work placement offer so that they are tailor-made, i.e.

adjusted to the selected trainee.



D. WORKING CONDITIONS

Working hours

Working hours: from 09:00 to 17:00, with a total of 40 | Work at weekends and on public holidays: NO
hours/week

Remuneration
Financial contribution: 150 EUR/month ‘ Contribution in kind: NO

Insurance

The trainee is covered by the accident insurance of the employer (covering at least damages caused to the trainee at the
workplace): NO

The trainee is covered by the liability insurance of the employer (covering damages caused by the trainee at the workplace) :
NO

We confirm that the trainee will not be financed by other actions/programmes of the EU.

Place: Miinchen Date: 15/01/2014

Signature of person responsible Stamp of the host organisation

Name and position: Dr. Ralf Peters, Curator of the Photo Library




Priloha 7: Vzor smlouvy o finanéni podpofie

SMLOUVA O FINANCNi PODPORE €. 2013-2014/016

uzaviena podle 8 1746 odst. 2 z. €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl

(projekt & CZ.1.07/2.2.00/28.0176)

Univerzita Palackého v Olomouci

Adresa sidla: Kfizkovského 8, CZ-77147 Olomouc

IC: 61989592

DIC: CZ61989592,

pro Ucely této smlouvy zastoupend Mgr. Marii Rakovou, hlavni feSitelkou a odbornou garantkou
projektu, na zakladé povéfeni ze dne 02/09/2013

(dale jen ,vysilajici instituce®) na strané jedné

a

Jméno a pfijmeni: Bc. Markéta Hamzova
Datum narozeni: dd/mm/rrrr

Adresa trvalého bydlisté: -
Koresponden¢ni adresa: -

Telefon: -

E-mail: -

(dale jen ,u€astnik") na strané druhé

uzaviraji tuto smlouvu o finan¢ni podpore (dale jen ,smlouva®):

11

12

13

1.4

15

2.1

2.2

SMLUVNI PODMINKY

Clanek 1 — Ugel smlouvy
Ucelem této smlouvy je stanoveni zavazkd kazdé strany vyplyvajicich z realizace zahrani¢ni
pracovni stdZze Uc€astnika v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost —
prioritni osy 2 Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj — oblasti podpory 2.2 Vysoko$kolské
vzdélavani, projektu Vytvofeni systému Fizeni kvality zahraniénich pracovnich stazi studentd
UP, €. CZ.1.07/2.2.00/28.0176.
Vysilajici instituce poskytne Uc€astnikovi na uskute¢néni zahrani¢ni pracovni staze finanéni
podporu z Evropského socialniho fondu a stéatniho rozpoétu Ceské republiky.
Ugastnik pfijima tuto podporu a zavazuje se, Zze zahraniéni pracovni staZ uskuteéni tak, jak je
popsano v pfiloze 1, pficemz bude jednat na svou vlastni odpovédnost.
Ugastnik timto prohlasuje, Zze bere podminky této smlouvy na védomi a Ze s nimi souhlasi.
Jakékoliv zmény nebo dodatky této smlouvy musi byt sjednany pisemné.
Usastnik bude po celou dobu zahraniéni pracovni staze studentem vysilajici instituce.

Clanek 2 — Platnost smlouvy
Tato smlouva nabyvéa ucinnosti dnem jejiho podpisu posledni z obou smluvnich stran a koné&i
nejpozdéji spinénim zavazkd obou smluvnich stran.
Opravnéné aktivity mohou probihat v obdobi od 01/01/2012 do 31/12/2014.



3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

51

5.2

6.1

Clanek 3 - Specifikace zahraniéni pracovni staze
Zahraniéni pracovni stdz bude realizovdna v hostitelské organizaci Zentralinstitut fur
Kunstgeschichte, se sidlem Katharina-von-Bora-Strasse 10, DE-80333 Minchen,
Némecko, misto vykonu staze tamtéz, od 01/03/2014 do 31/05/2014.
Délka pobytu v zahrani&i pro Géely vypodtu vyse finanéni podpory &inf celkem 3,0 mésice®.

Clanek 4 - Financovani zahraniéni pracovni staze
Maximalni &astka finanéni podpory z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské
republiky pro G€ely spolufinancovani zahrani¢ni pracovni staze uc€astnika €ini 37 350 CZK.
Kone¢né vyse finanéni podpory bude kalkulovdna na zakladé vynaloZenych nakladu, které
UCastnikovi v souvislosti s realizaci zahraniéni pracovni stdze vzniknou, a to vrozsahu
sjednaném v ¢l. 4 odst. 4.3 této smlouvy.
Finan¢ni podpora je ur€ena na tyto naklady:
- stravné — v cené v misté obvyklé, pficemz za cenu obvyklou se povazuje nejvySe 75 %
ceny zahrani¢niho stravného dle zdkona ¢. 262/2006 Sbh., zékonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu;
- ubytovani — v rodinéach, hostelech, internatech, turistickych ubytovnach nebo VS kolejich
za ceny v misté obvyklé;
- cestovné — na zékladé predlozenych cestovnich doklad( pro hromadnou dopravu ve 2.
tfidé nebo na zakladé vyucétovani odsouhlaseného hlavni feSitelkou projektu, Mgr. Marii
Rakovou, dle platného ceniku cenové nejvyhodnéjsiho dopravce.
Ugastnik prohlasuje, ze poskytnuta finanéni podpora nebude pouzita k Ghradé nakladd, které
jsou jiz hrazeny z jinych akci/program( Evropského socialniho fondu.

Clanek 5 — Ujednani o platbach
Do 14 kalendafnich dnl ode dne, kdy tato smlouva nabyla G¢innosti, bude Uc€astnikovi
poukazana zalohova platba ve vysi 29 880 CZK, predstavujici 80 % maximalni ¢astky finanéni
podpory.
Zustatkova platba do vy$e 7 470 CZK bude provedena do 14 kalendafnich dnG ode dne
predlozeni originalu zavére¢né zpravy, kopie certifikatu o absolvovani zahrani¢ni pracovni staze
s uvedenim skuteéného data zac¢atku a ukonéeni staze a originalt ucetnich dokladd.

Clanek 6 — Bankovni Géet
Platby budou Uc€astnikovi poukdzany pfevodem na bankovni U€et nesouci nasledujici
identifikaci:
Nazev banky: -
Adresa pobocky: -
N&zev Gctu/jméno majitele: -
Cislo G&tu (vetné bankovnich kédd): -
IBAN: -
BIC: -
Ména, ve které je Ucet veden: -

! Pokud neni dodrzeno trvani zahraniéni pracovni stdZe v délce celych mésicd, je finanéni podpora na posledni mésic
pridélovana podle poctu dnl posledniho mésice nasledovné: 1 az 7 dnd nulové finanéni podpora; 8 az 20 dnl polovina mésiéni
finanéni podpory; 21 az 30 dnl cela mésiéni finan¢ni podpora.



7.1

7.2

7.3

8.1

9.1

9.2

10.1

Clanek 7 — Pojisténi

Ugastnik bude mit na dobu zahraniéni pracovni staZe uzavieno pojisténi lécebnych vyloh,
odpovédnosti za Skodu a Urazové pojiSténi. Za zajisténi pojisténi je zodpovédna vysilajici
instituce.
Cislo pojistné smlouvy: -
N&zev pojistovny: ERV pojistovna a.s.
Usastnik potvrzuje, Ze prevzal pojistnou kartu &. 275 vztahujici se k tomuto pojisténi. Pojistné
podminky a rozsah pojistného kryti jsou ke stazeni na http://www.upol.cz/struktura-
up/rektorat/useky-prorektoru/oddeleni-mezinarodnich-vztahu/oddeleni-mezinarodnich-
vztahu/studium-v-zahranici/cestovni-pojisteni/. Karta véetné k ni pfilozené informaéni skladacky
je majetkem vysilajici instituce a U¢astnik se zavazuje tuto neprodlené po ukonceni zahrani¢ni
pracovni staze vratit Oddéleni mezinarodnich vztaht UP.
U pobytl v zahrani¢i nad 90 dni ma Gcastnik povinnost prihlasit se pred odjezdem do vyse
uvedené pojistné smlouvy, a to prostfednictvim emailu zaslaného Jifimu Zapletalovi,
jirka@zapletalovi.com, Pojistovaci makléfstvi BOHEMIA, a.s., se sdélenim téchto Gdajl:

- jméno a pfijment;

- rodné ¢&islo;

- misto pobytu;

- datum odjezdu;

- pocet mésicu pobytu.

Clanek 8 — Opravnéné aktivity v zahraniéi
Opravnénymi aktivitami béhem zahraniéni pracovni staZe jsou vyluéné néasledujici innosti:
- préace odpovidajici praci na plny pracovni Gvazek v hostitelské organizaci.

Clanek 9 — Zavéreéna zprava
Ucastnik se zavazuje pfedlozZit hlavni feSitelce a odborné garantce projektu, Mgr. Marii Rakové,
popf. jeji zastupkyni Mgr. Tereze Dardové zavére€nou zpravu, kterou vyplni za pouziti fedniho
formulére, vytiskne, podepi$e a postoupi vysilajici instituci nejpozdéji do 15 dnd po ukonéeni
zahraniéni pracovni staze.
K origindlu zavére€né zpravy prilozi G€astnik kopii certifikdtu o absolvovani zahraniéni pracovni
stdze a originaly Gcetnich dokladl vztazenych k pobytovym a cestovnim nakladtm.

Clanek 10 — Rozhodné pravo
Poskytnuti finanéni podpory se fidi podminkami této smlouvy, pfislusSnymi pravidly EU a
v souladu se zasadou subsidiarity také zakony Ceské republiky. Ugastnik mize zahajit soudni
fizeni, pokud jde o rozhodnuti vysilajici instituce tykajici se uplatnéni ustanoveni této smlouvy a
ujednani za ucelem jejiho uskute¢néni, u pfislusného soudu v souladu s pfislusnym narodnim
zakonem.



Clanek 11 — Zavéreéna ustanoveni
11.1 K této smlouvé jsou pfilozeny nésledujici pfilohy, které tvofi jeji nedilnou soucast:
Pfiloha | Pracovni plan staze a odpovédnost za kvalitu
(Learning Agreement for Traineeships and Quality Commitment)
Pfiloha Il VS§eobecné smluvni podminky

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou provedenich, po jednom pro vysilajici instituci a pro G¢astnika.

V Olomouci dne 25/02/2014 V Olomouci dne 25/02/2014
Bc. Markéta Hamzova Mgr. Marie Rakovéa
Ugastnik Za vysilajici instituci



VSEOBECNE SMLUVNi PODMINKY

Clanek 1 — Odpovédnost za $kodu

Smluvni strana zprosti druhou smluvni stranu odpovédnosti za jakoukoli $kodu, jakou utrpi sama
nebo jakou utrpi jeji zaméstnanci v dusledku plnéni této smlouvy, nebyla-li tato $koda zplisobena
zavaznym a umyslnym pochybenim druhé strany nebo jejich zaméstnancu.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, Evropska komise ani jejich zaméstnanci nenesou
odpovédnost za jakoukoli $kodu zpGsobenou béhem zahraniéni pracovni stdze, na jejiz nahradu by
v rdmci této smlouvy byl uplatnén narok. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ani Evropska
komise se nezabyva zadnymi zadostmi o nahradu $kody souvisejici s takovymi naroky.

Clanek 2 — Ukonéeni smlouvy
Pokud ucastnik neplni smluvni zavazky, je vysilajici instituce bez ohledu na néasledky, které stanovi
pouzitelné pravni predpisy, opravnéna od smlouvy odstoupit. Smlouva zanikd doru¢enim
pisemného vyhotoveni odstoupeni od smlouvy G¢astnikovi. Po zaniku smlouvy je G¢astnik povinen
vratit vysilajici instituci celou ¢astku pfidélené finanéni podpory. Vysilajici instituce je opravnéna
s Uc¢astnikem dohodnout, Zze U¢astnik je v tomto pfipadé povinen vratit vysilajici instituci pouze ¢ast
pfidélené finanéni podpory.
Ukon¢i-li a¢astnik smlouvu dfive nez dnem stanovenym ve smlouvé, je povinen vratit celou ¢astku
pridélené finan¢ni podpory. Vysilajici instituce je opravnéna s U¢astnikem dohodnout, Ze Uc¢astnik je
v tomto pfipadé povinen vratit vysilajici instituci pouze ¢ast pfidélené finanéni podpory.
V pfipadé ukonéeni smlouvy uUcastnikem z davodu ,vy$Si moci“, tj. nepfedvidatelné vyjimeéné
situace nebo udalosti, kterou Gc¢astnik nemuize ovlivnit a nevznikla jeho pochybenim ani nedbalosti,
je Ucastnik zplsobily obdrzet finanéni podporu ve vysi odpovidajici skuteéné délce zahraniéni
pracovni stdze. VSechny zbyvajici prostfedky je povinen vratit.

Clanek 3 — Ochrana osobnich Gdaj
VSechny osobni Gdaje uvedené ve smlouvé jsou zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Gdaju organy a institucemi EU a o volném pohybu téchto (daju. Tyto Gdaje jsou
zpracovavany vyhradné v souvislosti s plnénim smlouvy a néslednymi opatfenimi, a to vysilajici
instituci, Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy a Evropskou komisi, aniz by byla dotéena
moznost predavat Gdaje organdm odpovédnym v souladu s pravnimi predpisy EU za kontroly a
audit (Evropsky ucetni dvar nebo Evropsky Gfad pro boj proti podvodim).
Ugastnik mlze na pisemnou zadost ziskat pfistup ke svym osobnim Gdajam a opravit informace,
které jsou nepfesné ¢i nelplné. S dotazy ohledné& zpracovavani svych osobnich Gdaju se G€astnik
obraci na vysilajici instituci a/nebo na Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. StiZznost na
zpracovavani svych osobnich Gdaja tykajici se uzivani téchto Gdaja vysilajici instituci a/nebo
Ministerstvem §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy mazZe Géastnik podat u Ufadu pro ochranu osobnich
Udaju, stiznost na zpracovavani svych osobnich Gdaji tykajici se uzivani téchto udajli Evropskou
komisi muze Gcastnik podat u evropského inspektora ochrany udaju.

Clanek 4 — Kontroly a audity
Za Ucelem kontroly fadného prabéhu zahraniéni pracovni staze a fadného pinéni této smlouvy se
smluvni strany zavazuji poskytovat Evropské komisi, Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy
nebo jinému vnéjSimu organu, ktery je povéren Evropskou komisi nebo Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy, jakékoli podrobné informace, které si vyzadaji.



Priloha 8: Vzor pracovniho planu staze/
Learning Agreement for Traineeships

LEARNING AGREEMENT FOR TRAINEESHIPS
and QUALITY COMMITMENT

I. DETAILS OF THE PARTICIPANT

Name of the participant: Bc. Markéta Hamzova

Subject area: 225 Academic year: 2013/2014

Degree: Mgr.

Sending institution (legal name and address): Palacky University Olomouc, Kfizkovského 8, CZ-77147 Olomouc,
Czech Republic

Contact person (name, function, e-mail, telephone): Mgr. Marie Rakov4, International Work Placement Coordinator,
marie.rakova@upol.cz, +420 585 631 119

II. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD

Host organisation (legal name and address): Zentralinstitut fir Kunstgeschichte, Katharina-von-Bora-Strasse 10,
DE-80333 Miinchen, Germany

Contact person (name, function, e-mail, telephone): Dr. Ralf Peters, Curator of the Photo Library, r.peters@zikg.eu,
+49 89 289 27573

Type of work placement sector: R91

Size of the host organisation: S3

Department/division: Photo Library

Number of permanent staff in the department/division: 4

Number of trainees hosted in the department/division: 2

Planned dates of start and end of the placement period: from 01/03/2014 till 31/05/2014, that is 3,0 months

Knowledge, skills and competencies to be acquired:

- Professional competencies — wide knowledge of the history of European art from the early middle ages to the 20th
century, basics of the art historian image documentation and history of the art documentary photos, skills in digital and
analogue archiving of photos with focus on image archive software, ability to research and evaluate photos and apply
them within portfolio management/maintenance, skills related to visitor service, ability to implement research projects

- Key competencies — language skills (English and German), computer skills (spreadsheets, databases, web browsing
and communication), critical and analytical thinking, creative thinking, teamwork, intercultural perception, initiative,
reliability

Detailed programme of the training period and tasks of the trainee:

- Orientation — introduction to the organizational structure of ZIG, its library and photo library

- Tutorial for an art historian electronic data and image processing, introduction to the database programme of the
photo library — information retrieval within a small photo collection, data entry

- Collection maintenance and visitor service — sorting of photographs in the classification system, support of visitors in
locating of photographs, inventorying and labelling of new photo collections, digitizing of various visual media, order
processing




- Participation in an ongoing project — development, digitization and online publication of the "Sammlung Schrey" (30
000 image documents of German painting and German art market 1850-1910) — data editing and correction, quality
control of digital objects, linking digital objects and records, participation in the development of an optimal online
presentation strategy

Working hours: from 09:00 to 17:00, with a total of 40,0 hours/week
Work at weekends and on public holidays: [] YES [X] NO

To be able to perform the tasks, the minimum level of language competence expected from the trainee in the main
working language(s) that the trainee will use in the host organisation/department (as defined under point Il) is: German
— B2, English - B1

Monitoring and evaluation plan:

1/ Parties involved shall monitor and evaluate the progress of the placement, check that the established training
objectives are satisfactorily achieved and take appropriate action if required (e.g. suggesting an alternation of the
programme) by the means of:

a/ monitoring to be carried out and guidance to be given to Bc. Markéta Hamzova

Responsible: Dr. Ralf Peters, mentor, host organisation (r.peters@zikg.eu, +49 89 289 27573); Mgr. Petr Cehovsky,
Ph.D., international work placement guarantor, Department of Art History, sending institution (petr.cehovsky@upol.cz,
+420 585 633 441)

Deadline: on an ongoing basis

Form: face-to-face discussion, e-mail/telephone

b/ Interim Report to be submitted to Mgr. Petr Cehovsky, Ph.D.
Responsible: Bc. Markéta Hamzova

Deadline: 15/04/2014

Form: form to be filled in and submitted online at http://intlag.upol.cz

2/ To access and validate the acquisition of the training objectives/acquired skills, following steps will be taken at the
end of the placement, with respect to clearly defined criteria foreseen for Bc. Markéta Hamzova:

d/ Work Placement Completion Certificate to be submitted to Bc. Markéta Hamzova

Responsible: Dr. Ralf Peters

Deadline: 31/05/2014

Form: form to be filled in and submitted online at http://intlag.upol.cz

e/ Final Report to be submitted to Mgr. Petr Cehovsky, Ph.D.
Responsible: Bc. Markéta Hamzovéa

Deadline: 15/06/2014

Form: form to be filled in and submitted online at http://intlag.upol.cz

f/ final assessment of the Final Report and Work Placement Completion Certificate (2a+b) and recognition of the
placement

Responsible: Mgr. Petr Cehovsky, Ph.D.

Deadline: 30/06/2014

Form: as defined under point Il




IIl. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing this document, the participant, the sending institution and the host organisation confirm that they will abide
by the principles of the Quality Commitment for EC OP international work placements as set out below. The parties
agree that the legal relations ensuing from this document shall be governed by relevant provisions of Czech law on the
basis of provisions of section 9 of Act No. 97/1963 Coll. on International Private and Procedural Law, as amended.

The participant
Place: Olomouc Date: 25/02/2014
Participant’s signature:

The sending institution

We confirm that this proposed training programme agreement is approved.

The placement is part of the curricula: [] YES [X] NO

On satisfactory completion of the training programme the institution will:

Xl award ECTS credits; number of ECTS credits: 15 and/or

X record the training period in the Diploma Supplement.

In addition, the mobility period will be documented in a Europass Mobility: (] YES [X] NO
Place: Olomouc Date: 25/02/2014

Signature: Stamp of the sending institution

Name and position: doc. Mgr. Antonin Kalous, Ph.D., Vice-Dean for International Affairs, Philosophical Faculty

The host organisation

We confirm that this proposed training programme is approved. On completion of the training programme the
organisation will issue a Certificate to the participant.

The participant will receive a financial support for his/her placement from our sources: [X] YES, 150 EUR/month [] NO
The participant will receive a contribution in kind for his/her placement from our sources: [ ] YES [X] NO

The participant is covered by the accident insurance of the host organisation (covering at least damages caused to the
participant at the workplace):

OYes X NO

The participant is covered by a liability insurance of the host organisation (covering damages caused by the participant
at the workplace):

OYes X NO
Place: Minchen Date: 25/02/2014
Signature: Stamp of the host organisation

Name and position: Dr. Ralf Peters, Curator of the Photo Library




QUALITY COMMITMENT for EC OP international work placements

This Quality Commitment replicates the principles of the European Quality Charter for Mobility.

THE SENDING HIGHER EDUCATION INSTITUTION® UNDERTAKES TO:
Define the learning outcomes of the placement in terms of the knowledge, skills and competencies to be acquired;

Assist the student in choosing the appropriate host organisation, project duration and placement content to achieve
these learning outcomes;

Select students on the basis of clearly defined and transparent criteria and procedures and sign a placement
contract with the selected students;

Prepare students for the practical, professional and cultural life of the host country, in particular through language
training tailored to meet their occupational needs;

Provide logistical support to students concerning travel arrangements, visa, accommodation, residence or work
permits and social security cover and insurance;

Give full recognition to the student for satisfactory completed activities specified in the Learning Agreement for
Traineeships;

Evaluate with each student the personal and professional development achieved through participation in the EC OP
programme.

THE SENDING INSTITUTION" AND HOST ORGANISATION JOINTLY UNDERTAKE TO:

Negotiate and agree a tailor-made Learning Agreement for Traineeships (including the programme of the
placement and the recognition arrangements) for each student and the adequate mentoring arrangements;

Monitor the progress of the placement and take appropriate action if required.

THE HOST ORGANISATION UNDERTAKES TO:

Assign to students tasks and responsibilities (as stipulated in the Learning Agreement for Traineeships) to match
their knowledge, skills, competencies and training objectives and ensure that appropriate equipment and support is
available;

Draw a contract or equivalent document for the placement in accordance with the requirements of the national
legislation;

Appoint a mentor to advise students, help them with their integration in the host environment and monitor their
training progress;

Provide practical support if required, check appropriate insurance cover and facilitate understanding of the culture of
the host country.

THE PARTICIPANT UNDERTAKES TO:

Comply with all arrangements negotiated for his/her placement and to do his/her best to make the placement a
success;

Abide by the rules and regulations of the host organisation, its normal working hours, code of conduct and rules of
confidentiality;

Communicate with the sending institution about any problem or changes regarding the placement;
Submit a report in the specified format and any required supporting documents at the end of the placement.

In the event that the higher education institution is integrated in a consortium, its commitments may be shared with the co-ordinating organisation



Priloha 9: Vzor pribézné zpravy z pracovni staze
Prabézna zprava z pracovni staze

INFORMACE O STAZISTOVI

Titul: Be.
Jméno: Markéta
Pfijmeni: HAMZOVA

INFORMACE O PRACOVNI STAZI

Uplny oficialni nazev hostitelské organizace v narodnim jazyce: Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte
Hostitelska zemé: Némecko

Ekonomicky sektor: R91 - Libraries, archives, museums and other cultural activities

Velikost: S3

Datum zapoceti: 01/03/2014

Datum ukonéeni: 31/05/2014

Délka: 3,0 meésice

INFORMACE O PRUBEHU PRACOVNI STAZE

Uvedte, prosim, jaké aktivity a ukoly jste s ohledem na pracovni plan staze/Learning Agreement for
Traineeships vykonal/a v pribéhu monitorovaciho obdobi Prvni dva tydny jsem se podilela na
katalogizaci dokumentl z pozUstalosti Franze Rohra. Pracovala jsem se sbirkou dokumentd, fotografii a
¢astmi periodik od 19. do 20 stol. U¢ila jsem se pracovat s programem HIDA, a podilela jsem se na
katalogizaci dat do systému databaze. Pracovala jsem s odbornou literaturou a naucila jsem se v databazich
vyhledavat potfebné informace. Pozdéji jsem se zacala podilet na projektu, ktery mé za cil vytvofit interaktivni
katalog z pozlstalosti Rudolfa Schraye. Do databaze dopliuji nova faktograficka data a u¢im se vyhledavat
doplfujici informace.

Uvedte, prosim, jakeé aktivity a ukoly budete s ohledem na pracovni plan staze/Learning Agreement for
Traineeships realizovat v prubéhu pristiho monitorovaciho obdobi: Dale se budu podilet na zmirovaném
projektu (vytvareni interaktivniho katalogu z pozlstalosti Rudolfa Schraye), na vytvareni databaze a
katalogizaci dokument(. Budu pracovat s programem HIDA a vyhledavat a dopliiovat informace do popisnych
dokument(. Budu pracovat se sbirkou dokumentd, grafik a fotografii z 19. a 20. stoleti.

Poskytuje Vam hostitelska organizace nalezité vybaveni potfebné pro plnéni pracovniho programu
staze? (napf. pristup k informaénim a komunikac¢nim technologiim) ano

Je dodrzovana tydenni pracovni doba a jeji rozloZzeni do pracovniho tydne, event. vikendl a svatku
tak, jak uvadi Learning Agreement for Traineeships? ano

Zhodnotte, prosim, souéinnost ze strany Vasi hostitelské organizace, resp. mentora (pomoc s
integraci v hostitelském prostfedi, poskytnuti odborného vedeni, sledovani pribéhu staze a
dosahovaného pokroku apod.): Soucinnost, odborné vedeni a pomoc s si integraci mohu hodnotit zcela
kladné. Pracovni prostredi je pfijemné a vyhovujici. Naplfi prace je obohacuijici, zajimava a bohata na nové
podnéty. Také jsem se vzdy setkala s ochotnym, vlidnym a laskavym pfijetim.

Popiste, prosim, konkrétni pfinosy staze ziskané v priabéhu monitorovaciho obdobi (osvojeni si
odbornych a klicovych/mékkych kompetenci véetné schopnosti komunikace v cizich jazycich, nabidka
prace od hostitelské ¢i jiné organizace po ukonceni stazeci studia apod.): Touto pracovni stazi jsem




nabyla mnoho cennych zkuSenosti. Méla jsem moZznost prakticky nahlédnout a zapojit se do systému a
pracovni naplné Phototheky. Také mé obohatila moznost nahlédnout do novych moznosti v oblasti badani a
védeckych postupl a prace pfi vytvareni i pouziti katalogl a databazi. Od zacatku pozoruiji také pfinos ke
svym jazykovym dovednostem, které se den ze dne rozSifuji o nové odborné vyrazy. Diky praktické moZnosti
komunikace pozoruiji velké pokroky v moznostech komunikace a porozuméni mluvenému projevu i psanému
textu.

Poskytuje Vam hostitelska organizace fadné finan¢ni a/nebo nefinanéni podporu? ano

Uvedte, prosim, komentar k dalSim aspektim Vasi staze: Zentralinstitut fir Kunstgeschichte je velmi
obohacujicim, podnétnym a motivujicim prostfedim. Velmi kladné hodnotim, Ze této instituci nalezi jedna z
nejvétsich oborovych knihoven, ktera je k dispozici véem badatelim. Také ocerfiuji, Ze se mou podilet na
projektu s pfistupem ke sbirce dokumentt od 19. do 20. stoleti.




Priloha 10: Vzor zavérec¢né zpravy z pracovni staze
Zavérec€na zprava z pracovni staze

PODROBNE INFORMACE O STAZISTOVI

Titul: Be.

Jméno: Markéta PFijmeni: HAMZOVA

Datum narozeni: --- Pohlavi: Z

E-mail: ---

Fakulta: FIF Studijni obor: Teorie a déjiny vytvarnych uméni
Rocénik: 1 Aktualni stupen studia: navazujici magistersky

Pocéet vystudovanych roki VS studia pied zapoéetim Predchozi u¢ast v mobilitnich programech:
pracovni staze (v celych éislech): 3

PODROBNE INFORMACE O PRACOVNI STAZI

Typ pracovni staze: pracovni staz

Mobilitni program: projekt OP VK

Uplny oficialni nazev hostitelské organizace v narodnim jazyce: Zentralinstitut fiir Kunstgeschichte
Hostitelska zemé: Némecko

Ekonomicky sektor: R91 - Libraries, archives, museums and other cultural activities

Velikost: S3

Datum zapoceti: 01/03/2014

Datum ukonéeni: 31/05/2014

Délka: 3,0 mésice

PRIPRAVA PRACOVNI STAZE

Kde jste ziskal/a informace o projektu OP VK a moznosti absolvovat v jeho ramci pracovni staz? od spoluzak
Co Vas motivovalo absolvovat pracovni staz? prohloubeni odbornych/profesnich kompetenci
Jak jste naSel/a Vasi hostitelskou organizaci? v aplikaci INTLAG, kde byla zvefejnéna jeji nabidka staze
V jakém/ych jazyce/ich jste pracoval/a v hostitelské organizaci? Némcina
Jak probihala Vase jazykova a interkulturni pfiprava pfed pracovni stazi? 3denni kurz Interkulturni komunikace v
cizich jazycich nabizeny vysilajici instituci
Jak byste ohodnotil/a znalosti jazyka, ve kterém jste pracoval/a (1 = vyborné, 5 = nedostatecné)?
Pred pracovni stazi: 4
Po absolvovani staze: 3
Jak byste ohodnotil/a Vase interkulturni vnimani a schopnost efektivné pracovat v mezinarodnim prostiedi?
Pred pracovni stazi: 4
Po absolvovani staze: 2

PRUBEH PRACOVNI STAZE

Mél/a jste jasnou predstavu o tom, jaka Vas ¢eka prace a co byste se mél/a v pribéhu Vasi staze naucit? 1

Mél/a jste pred zapocetim staze podepsan pracovni plan staze/Learning Agreement for Traineeships vysilajici
instituci i hostitelskou organizaci? ano, pred zapocetim pracovni staze

Ménil/a jste béhem pobytu pracovni plan staze/Learning Agreement for Traineeships? ne

Uvedte prosim, jaké aktivity a ukoly jste s ohledem na pracovni plan staze/Learning Agreement for Traineeships v
prubéhu staze vykonal/a: Na zac¢atku své pracovni staze jsem se seznamila s organiza¢ni strukturou Phototheky, historii,




rozvojem a cilem Phototheky. Dale jsem se naucila pracovat s programem pro kunsthistorické a elektronické zpracovani
dat a obrazul. Pracovala jsem v programu HYDA a vkladala potfebna data, ktera jsem €erpala z dokumentl a reprodukci
19. a 20. stoleti. Naucila jsem se pracovat s programovou databazi Phototheky. Dale jsem vyhledavala informace pro ¢ast
databéaze, ktera byla souéasti projektu a na které jsem spolupracovala. Dale jsem byla seznamena se zplsobem vkladani
dat. Pracovala jsem na tfidéni fotografii v klasifikaénim systému, b&hem Skoleni jsem také byla sezndmena s
reprodukénimi technikami a naucila jsem se je v praxi rozliSovat zpusoby reprodukénich technik 19. a 20. stoleti. Naucila
jsem se pracovat v systému inventarizace a oznacovani novych kolekci a digitalizaci novych médii. Celkovy projekt
zahrnoval zpracovani 30 000 obrazovych dokumentt némeckého malifstvi a malifského trhu, v letech 1850-1910, ktera
spadala do sbirky Schrey. A jejim cilem byla editace dat, korekce a identifikace fotografickych a tiskafskych technik
pozdniho 19. stoleti. A také spojovani digitalizace se zaznamy. Tim jsem se zarovefi podilela na vyvoji optimalni online
prezentaéni strategie a elektronické katalogizace a digitalizaci fotografii.

Byla dodrzovana tydenni pracovni doba a jeji rozloZeni do pracovniho tydne, event. vikendu a svatku tak, jak uvadi
pracovni plan staze/Learning Agreement for Traineeships? ano

Byla pracovni staz dostate¢né dlouha pro dosazeni Vasich vzdélavacich cila? 2

Souvisela napln pracovni staze pfimo s Vasim studijnim oborem/vzdélavacim planem? 1

Poskytla Vam hostitelska organizace nalezité vybaveni potfebné pro pInéni zadanych aktivit a tkol? ano

Byl/a jste spokojen/a se supervizi, kterou jste obdrzel/a v prabéhu pracovni staze od Vaseho mentora z hostitelské
organizace? 1

Byl/a jste spokojen/a se supervizi, kterou jste obdrzel/a v pribéhu pracovni staze od Vaseho katederniho
odborného garanta stazi? 1

Jak byste zhodnotil/a Vasi integraci mezi mistni zaméstnance? 2

Porada hostitelska organizace néjaké specialni akce pro zahraniéni stazisty? nevim

UZNANi PRACOVNI STAZE

Je pracovni staz soucasti Vaseho studijniho oboru? ne

Jaky byl zpisob zavéreéného hodnoceni ze strany Vasi hostitelské organizace? certifikat

Jakym zpusobem Vam bude pracovni staz uznana vysilajici instituci? ECTS kredity

Pokud bude pracovni staz v zahrani¢i uznana vysilajici instituci prostfednictvim ECTS kreditt, kolik ECTS kredita
obdrzite? 15

UZNANi PRACOVNI STAZE

Ohodnotte prosim odborny pfinos pracovni staze: 1

Ohodnotte prosim osobni pfinos pracovni staze: 1

Ohodnotte prosim celkové pracovni pobyt: 1

Co jste po absolvovani pobytu nejvice ocenil/a? prohloubeni odbornych/profesnich kompetenci
Mél/a byste zajem o dalsi vzdélavaci pobyt v zahrani¢i? pracovni staz

PRAKTICKE ASPEKTY PRACOVNI STAZE

Kde jste béhem pracovni staze bydlel/a? jinde

Jaka byla cena Vaseho ubytovani (v CZK mési¢né)? 8100,-

Popiste prosim ubytovani a vysvétlete, proc¢ jste zvolil/a pravé tento druh ubytovani (vybavenost koleji/bytu,
pfipojeni na internet, co si s sebou pfivézt apod.): Bydlela jsem v pronajatém pokoji soukromého bytu, kde jsem méla
pfipojeni na internet. S sebou jsem si pfivezla véci osobni potfeby a netbook. V byté jsem méla dobré podminky a mohla
jsem ¢aste¢né vyuzivat vybaveni domacnosti, coz mi usnadnilo stéhovani.

Jak a s jakym pfedstihem jste ubytovani zajistoval/a? 2-3 mésice pfedem

Pomohla Vam za zajisténim ubytovani hostitelska organizace? ne

Jaké jsou moznosti stravovani stazistl v misté pobytu? Koleje - je jich v Mnichové vice a jsou rtizného typu,
studentské ubytovny, podnajmy pokojl v soukromych bytech, hostely a hotely (ty jsou v§ak velice drahé)




Jaké jsou orientaéni ceny potravin v porovnani s cenami v CR? u nékterych potravin vy$si, zhruba dvojnasobek ceny,
u zakladnich potravit jen 0 malo vyssi nez v CR

Popiste prosim dopravu do/z mista pobytu (tipy pro vyhodné zakoupeni jizdenky ¢i letenky, orientac¢ni cena):
Vyhodné je zaplatit jizdenku néjakou dobu pfedem napf. u spole¢nosti EUROLINES, v jinym méstech pobytu napf. Student
Agency, mistni dopravu jsem vyuzivala minimalné.

Jaké jsou moznosti mistni dopravy (MHD, kolo, pésky, orientaéni ceny)? metro - cena je docela vysoka - jedna jizda
kolem dvou euro samoziejmeé také autobusy a tramvaje, ale ty jsem nevyuzivala dale pak moznost pésky a pfipadné na
kole

Jaké formality je tfeba vyfidit po pfijezdu (napf. povoleni k pobytu)? nesetkala jsem se s Zadnymi povinnosti, pfi
pobytu del$im jak 3 mésice je myslim povinnost se registrovat na mistnim Gfadé

Byl/a jste spokojen/a s cestovnim pojisténim poskytnutym vysilajici instituci: ano

Uvedte prosim tipy na vyuziti volného €asu (sport; kultura; vylety; finanéni naroénost): Bydlela jsem vedle velkého
praku, ktery jsem vyuzivala k béhani, prochazkam, piknikim a setkani s prateli. Dale je mozné vyjet na vylet, at uz
soukromé nebo s néjakou studentskou organizaci. A vyuzivala jsem moznosti navstévovat muzea, galerie, vystavy (cena
se lisi - 2-5 euro) a koncerty mistni konzervatore (zdarma).

Jaka byla vyse Vasi finan¢éni podpory (v CZK mési¢né)? 12 300,-

Jakych dalSich zdroju jste vyuzil/a k financovani pobytu? vlastni Uspory

Jaké byly béhem pobytu Vase primérné mésicni vydaje na stravné, ubytovani a cestovné (v CZK mési¢né)?
dohromady 5000,- az 6000,-

Do jaké miry pokryla finanéni podpora tyto Vase vydaje (v %)? 90%

Obdrzel/a jste prvni splatku finan¢ni podpory pred zahajenim pobytu? ano

Uved'te prosim Vase zkusenosti s bankovnimi Uc¢ty/sluzbami (doporucujete ucet zfizeny v zahranici, pouzivani
ceské platebni karty apod.): kartu ani i¢et jsem nezfizovala, penize jsem vybrala dopfedu a béhem pobytu jsem penize
vybirala co nejméné po vétsich ¢astkach, abych usetfila za manipulaéni poplatek, nékdy jsem také vyuzivala platebni kartu
Platil/a jste hostitelské organizaci néjaké poplatky (pojisténi, material apod.)? ne

Ziskal/a jste financni pfispévek od hostitelské organizace? ano

pokud ano, kolik ¢inil finanéni pfispévek mési¢né (v CZK)? 4050,-

Poskytla Vam hostitelska organizace nefinan¢ni pfispévek? ne

pokud ano, jaky? ---

RESENi PROBLEMU, KOMENTARE A DOPORUCENI

Setkal/a jste se béhem pobytu s néjakymi zavaznymi problémy? ne

Mate néjaka doporuceni pro Vase nasledovniky (nap¥. co si vzit s sebou)? je urcité dobré mit s sebou notebook,
netbook nebo tablet, coz usnadni komunikaci i vyhledavani informaci

Ma podle Vas smysl podobnou staz absolvovat? Doporuéite zapojeni do programu i svym kolegim? Ano, urcité
bych staz doporugila.

Uved'te prosim Vase pfipominky a napady k fungovani programu: pfipominky ani ndpady nemam

Odkaz na fotogalerii, blog apod.: nemam zadny odkaz




Priloha 11: Vzor certifikatu o absolvovani pracovni staze

WORK PLACEMENT COMPLETION CERTIFICATE

A. HOST ORGANISATION

Full legal name of the organisation in the national language: Zentralinstitut fur Kunstgeschichte

Legal address: Katharina-von-Bora-Strasse 10, DE-80333 Miinchen, Germany

We hereby certify that the below mentioned student has been employed in our organisation as a full time EC OP
trainee.

B. TRAINEE
Family name: Hamzova First name, title: Markéta, Bc.
Date of birth: dd/mm/yyyy Sending institution: Palacky University Olomouc, Czech
Republic

C. WORK PLACEMENT

Local and temporal specification

Department/division: Photo Library
Start date: 01/03/2014 End date: 31/05/2014

Activities and tasks carried out

- Orientation — introduction to the organizational structure of ZIG, its library and photo library

- Tutorial for an art historian electronic data and image processing, introduction to the database programme of the
photo library — information retrieval within a small photo collection, data entry

- Collection maintenance and visitor service — sorting of photographs in the classification system, support of visitors
in locating of photographs, inventorying and labelling of new photo collections, digitizing of various visual media,
order processing

- Participation in an ongoing project — development, digitization and online publication of the "Sammlung Schrey
(30 000 image documents of German painting and German art market 1850-1910) — data editing and correction,
quality control of digital objects, linking digital objects and records, participation in the development of an optimal
online presentation strategy

Performance of the trainee®

Professional competencies ++ + +/- - -
Wide knowledge of the history of European art from the X
early middle ages to the 20th century

Please evaluate the professional competencies (i.e. technical or specialized, job-related knowledge and skills) and key competencies (i.e. social
competencies/soft skills) the trainee has acquired during the placement, referring to the Learning Agreement for Traineeships. For each item, select
one of the evaluation categories by marking it with an ‘x".



Basics of the art historian image documentation and X
history of the art documentary photos
Skills in digital and analogue archiving of photos with X
focus on image archive software
Ability to research and evaluate photos and apply them X
within portfolio management/maintenance
Skills related to visitor service X
Ability to implement research projects X
Key competencies
Language skills (English and German) X
Computer skills (spreadsheets, databases, web browsing X
and communication)
Critical and analytical thinking X
Creative thinking X
Teamwork X
Intercultural perception X
Initiative X
Reliability X

Benefits for the host organisation2

++ + +/- - -

Contact with higher education institutions and acquisition X
of new collaborators
Transfer of innovative scientific knowledge, new X
technologies and work methods
Increased competitiveness X

Additional information®

Markéta Hamzova is an excellent art historian having wide knowledge of the history of European art and
architecture from the early middle ages to the 20th century. Thus she has proved to be an ideal person for
cataloguing of more than 3 000 photos of German painting and German art market 1850-1910. This great
performance will enable the Photo Library to open a new image database on the internet and thus make a major
visual resource accessible to the public.

If we had the opportunity, we would definitely continue employing Markéta Hamzova.

2 ) . _— . .
Please evaluate benefits the placement has generated from the perspective of your organisation. For each item, select one of the evaluation
gategories by marking it with an ‘x’.
You can include here overall evaluation of the placement, recommend the trainee as a qualified and motivated employee if relevant, etc.



We would like to continue the cooperation with Palacky University Olomouc and offer placements for its students:

Xyes [InNo

Place: Miinchen Date: 31/05/2014

Signature of person responsible Stamp of the host organisation

Name and position: Dr. Ralf Peters, Curator of the Photo Library



Priloha 12: Mozné otazky pro skype pohovor s uchaze€em o pracovni
staz

Nasledujici otazky zaméstnavatelé ¢asto kladou béhem pohovoru
s uchazedi o pracovni staz

1. Jaké mate kratkodobé a dlouhodobé cile a co délate pro to, abyste
jich dosahl/a?

Proc€ jste si vybral/a tuto profesi a co tim chcete ziskat?
Jaké jsou, dle vaseho nazoru, vase nejvétsi prednosti a slabiny?
Jaké zkuSenosti mate s lidmi s riznym etnickym a nabozenskym
zazemim?
5. Kdybychom zavolali jedné osobé, ktera je uvedena ve vasich
referencich, co by o vas tato osoba fekla?
Jaké bylo vase nejvétsi pracovni zklamani?
Pro€ bych vas mél/a pfijmout jako stazistu?
Jak pracujete pod tlakem? Uvedte priklady.

Co jste se naucil/a ve Skole a muze vam to pomoci pfi stazi?

= © © N o

0. Kdybyste nosil/a varovny §titek, co by na ném bylo napsano? Proc¢?

11. Popiste chybu, kterou jste v zZivoté udélal/a, a povézte mi, co jste se
tim naucil/a?

12. Jak byste definoval/a uspéch?

13. Jaké vlastnosti by, podle vaseho nazoru, mél mit dobry mentor?

14. Jaké vlastnosti by, podle vaseho nazoru, mél mit dobry stazista?

15. Co délate pro to, abyste drzel/a krok se svym oborem?

16. Popiste problém, se kterym jste se setkal/a, a povézte mi, jak jste
tento problém vyfesil/a. Co jste se z této zkuSenosti naucil/a?

17. Na jaké urovni je vase schopnost pisemné komunikace?



18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

ProcC si myslite, Ze spliiujete pfedpoklady pro vykon pracovni pozice
v ramci pracovni staze?

Jaké nejvétsi obavy mate ze zahdjeni pracovni staze?

Dokladaji vaSe znamky vas skutecny potencial? Pokud ne, pro¢ tomu
tak je?

Které dva nebo tfi uspéchy vam pfinesly nejvétsi uspokojeni?
Jmenujte dvé nebo tfi véci, které jsou pro vas nejdulezitéjsi pfi vybéru
mista pracovni staze.

Jaké zkusenosti mate s mluvenym projevem pred skupinou lidi a jaky
byl pfi téchto pfilezitostech vas vykon?

Co Vas v praci nejvice uspokojuje?

Jaké zkusSenosti mate s pocitaCem?

Popsal/a byste sam sebe jako Clovéka dodrzujiciho etické zasady?
Pokud ano, proc¢?

Popiste kazerisky problém, ktery jste musel/a fesit. Jak jste se s nim
vyporadal/a?

Co vas motivuje k nejvys§Simu usili?

DalSi mozné otazky

Popiste, jak jste uvedl/a do praxe tymovou praci ve Skole nebo ve svém

poslednim zaméstnani.

Co pro vas znamena slovo ,sluzba“?

Mate osobni zkusenost s télesné nebo dusevné postizenymi lidmi?
Popiste své zkuSenosti.

Proc¢ jste si vybral/a (svou univerzitu)?

Jste ¢lenem né&jakych organizaci? Jakych?



Ktera prace, kterou jste délal/a, pro vas byla nejzajimavéjsi? Proc?
Ktera prace, kterou jste délal/a, pro vas byla nejméné zajimava?
Proc¢?

Kdybyste byl/a na mém misté, vybral/a byste sdm sebe pro tuto
pracovni staz? Pro¢?

Jaké dovednosti jsou, dle vaSeho nazoru, pro stazistu nezbytné?
Co vite o nasi spole¢nosti?

Cestujete rad/a? Proc¢?

Co si myslite, Zze budete délat za pét let?

Jaké mate konicky a zajmy?

Jaké knihy rad/a Ctete? Povézte mi o nékteré z nich.

Jaké metody pouzivate k motivovani druhych?

Co byste podnikl/a pro budovani pozitivnich vztaht s médii?
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